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“La escuela publica, laica y de calidad es una herramienta para construir

la igualdad, un espacio para transformar percepciones colectivas y romper los
tabues desde el debate y el conocimiento. La educacion sin discriminacion
empieza por politicas educativas y curriculos con un enfoque de perspectiva
de derechos humanos y de respeto a la diversidad. La Internacional de la
Educacion para Ameérica Latina defiende los derechos humanos, educativos y
laborales de todas las personas, y necesariamente a estudiantes y trabajadoras
y trabajadores LGBT. Por ello celebramos la publicacion de este manual que
nos presenta el Movilh, pues fortalecera el trabajo de nuestros sindicatos
educativos en su lucha cotidiana por escuelas mas democraticas y solidarias,
escuelas donde cada persona pueda ser quien es y expresarse en un ambiente
de seguridad e inclusion.”

Internacional de la Educacion

“Este texto es un valioso aporte que contribuira eficazmente a continuar
derribando prejuicios y mitos respecto a la sexualidad y la afectividad. En una
sociedad como la nuestra en que persisten ciertos temas tabues, quizas el
tratamiento en nuestro sistema escolar de la sexualidad, probablemente sea de
todas las tareas educativas la que constituye el mas esquivo y espinudo de los
ambitos. Murallas, puertas y ventanas clausuradas pareciera ser muchas veces
la tonica que imposibilita un tratamiento serio y profundo sobre esta tematica
educativa y esta realidad, que aunque no se quiera enfrentar, esta presente
respirando viva entre nosotros. Este Manual ayuda a una tarea impostergable:
continuar derribando obstaculos para construir un pais en que aprendamos a
mirar la realidad de frente y seamos de verdad no discriminadores y tolerantes.”

Jorge Pavez Urrutia, Dirigente Nacional Colegio de Profesores,
Miembro Consejo Ejecutivo de la Internacional de la Educacion.

“La formacion de docentes requiere compromisos con la calidad

en la ensefnlanza-aprendizaje y optimizar los resultados en dicho proceso.

El aula necesita de procesos donde la pluralidad sea un motivo de esfuerzo

y compromiso con cada uno y una de nuestros y nuestras estudiantes.

Cada nifio y nifia, cada joven es unico y requiere de profesores y profesoras
comprometidos y comprometidas con el desarrollo y crecimiento en sus vidas,
en sus ritmos y sus elecciones. La diversidad se hace un derecho, por el respeto
a la individualidad. Agradecemos la posibilidad de patrocinar este Manual,
porque creemos que es una instancia real de aprender, de manifestar respeto y
compromiso auténtico con el derecho a vivir en plenitud, generando instancias
formadoras que acomparien los procesos de libertad.”

M. del Pilar Murioz Hardoy, directora de Educacion Basica,
Facultad de Educacion, Universidad Diego Portales.



INTRODUCCION

Educar en la diversidad es generar los espacios y debates necesarios para que las personas
conozcan su entorno y respeten los derechos humanos de todas y todos, sin discriminaciones
de ningun tipo, aspectos esenciales para contribuir a la iqualdad y al desarrollo integral de las
sociedades.

Los procesos de ensefanza-aprendizaje requieren asi de una mirada holistica del ser humano
y de las sociedades donde éste se desenvuelve, pues ello permite reflexionar, analizar y resolver
criticamente los infinitos conflictos enfrentados por las personas en su relacion con las variadas
realidades que va sintiendo o conociendo a lo largo de su vida.

Este manual viene a contribuir a ello poniendo el acento en una educacion en sexualidad
y afectividad donde la promocion de derechos humanos basicos, como la igualdad y la no
discriminacion, cruzan cada una de sus paginas.

La conexion entre derechos humanos y sexualidad implica conocer y comprender que existen
diversas formas de amar, de sentir placer y de construir familias, o cual se da tanto en relaciones
heterosexuales, como en las lésbicas, gays, bisexuales y transexuales (LGBT).

Pese a la indiscutible existencia de estas realidades, la ignorancia y los prejuicios sobre la
diversidad sexual son alarmantes en Chile, a un punto que dia a dia se conocen violaciones a los
derechos humanos contra docentes, estudiantes o cualguier persona con identidades distintas
a la heterosexual.

Felizmente desde la sociedad civil se estd haciendo frente a dichas situaciones con la
generacion de procesos y herramientas para una educacion en la diversidad, siendo un ejemplo
la primera edicion de este manual que en el transcurso de un afio llegd a mas de 300 liceos y
colegios del norte, centro y sur de Chile, causando un debate nacional e internacional.

Con la primera edicion quedo en evidencia que la demanda por una educacion en sexualidad
es altisima y transversal, pues no solo fue distribuido gratuitamente en colegios y liceos, sino
también en instituciones policiales, en Gendarmeria, en hogares con nifios y niNas en riesgo
social, en universidades, en institutos y en organismos de derechos humanos tanto nacionales
como extranjeros, desde donde se siguen solicitando ejemplares.

En la segunda edicion de este texto, nuevamente posible gracias a la colaboracion de la
Fundacion Triangulo y al financiamiento de la Cooperacion Extremeria, se exponen conceptos
sobre la sexualidad y las diversas formas de vivirla, afiadiéndose mas recomendaciones de
actividades complementarias para tratar cada uno de sus contenidos y capitulos en las aulas o
en cualquier otro espacio.

A diferencia de la primera edicion, en esta se incluyen y analizan los Derechos Sexuales y
Reproductivos, vy se actualizan antecedentes sobre las legislaciones o politicas publicas generadas
en Chile, donde destaca la aprobacion de la Ley General de la Educacion y la creacion del
Reglamento de Convivencia Escolar como herramientas promotoras de la no discriminacion.

Este manual, surgido del intercambio de experiencias con toda la comunidad educativa
(docentes, directivos, estudiantes, padres y madres), cuenta una vez mas con los patrocinios de
la Internacional de la Educacion, del Colegio de Profesores y de la Facultad de Educacion de
la Universidad Diego Portales, instancias a las cuales expresamos nuestro agradecimiento por
involucrarse en proyectos que tienen como unico fin la superacion de todo tipo de discriminacion.



CAPITULO I

SEXUALIDAD,
HOMOSEXUALIDAD Y
TRANSEXUALIDAD

Aclarando conceptos
Origenes y explicaciones médicas
Proceso de auto-conocimiento

Las formas de vivir y expresar la sexualidad humana son infinitamente diversas porque toda
persona siente el amor, el placer y la afectividad de acuerdo a su propio contexto y realidad, sea
individual o social.

En el desarrollo de la sexualidad interactuan factores“biolégicos, psicolégicos, sociales,
econdémicos, politicos, culturales, éticos, legales, historicos, religiosos y espirituales” (OMS, 2006),
por lo que las relaciones de amor o placer entre los seres humanos son tan variadas como tantas
personas existen.

En este capitulo se aclaran diversos conceptos sobre la sexualidad, asi como los procesos de
asumir la homosexualidad y la transexualidad y las posturas cientificas y médicas en torno a esas
realidades.




Aclarando conceptos

Las dimensiones de la sexualidad dan cuenta de las
diversas formas de sentirla y vivirla. La manera como
ello ocurre permite (auto) identificar y (auto) conocer a
los seres humanos como hombres 0 mujeres, quienes
pueden ser heterosexuales, homosexuales, bisexuales o
transexuales.

Dichas dimensiones son:

Sexo:

Define el hecho de ser hombre o mujer a partir de variadas
condiciones anatomicas, fisiologicas y psicologicas.

Identidad de género:

Es la pertenencia a un sexo u otro, es decir, sentirse hombre o
mujer.

Rol de género:

Es el papel, accion o actitud asumido por una persona de
acuerdo a factores sociales, culturales, politicos, econdmicos,
éticos o religiosos. Los roles de genero pueden derivar en
estereotipos o discriminacion si es que no se corresponden
con las verdaderas capacidades e intereses de las personas.
Asi por ejemplo durante gran parte de la historia se ha
pensado que el rol de genero de la mujer es ser duefia de
casa, mientras que al hombre se le ha adjudicado la labor

de proveedor. Lo mismo ocurre con la afirmacion “solo las
muijeres lloran y los hombres no”. Con el paso del tiempo ha
guedado claro gque muchos roles de género no son exclusivos
de un determinado sexo, sino que pueden ser desempefiados
con igualdad por ambos, aunque con diversas formas de
expresion.

Orientacion sexual:

Esta determinada por el deseo natural, tanto sexual, como
amoroso y erotico; hacia otras personas.

Conducta sexual:

Son las practicas e historias sexuales de las personas que
pueden ser siempre 0 en algun momento iguales o distintas a
su orientacion sexual y que se encuentran muy influenciadas
por el contexto social, politico, cultural, religioso 0 economico
donde se inserta el ser humano.

LOscar Wilde

Gabriela Mistral

Actividad complementaria N° 1

La sexualidad y sus conceptos:
Indagar sobre la vida y obra de
personajes transexuales y/o

con orientaciones o conductas
gays o lésbicas, como los arriba
expuestos. Compare la obra de
estos personajes con otros del
mismo oficio (ciencias, literatura,
etc) y cuya orientacion sexual sea
heterosexual. Luego sociabilizar
los resultados con amigos/as

0 compafieros/as de trabajo,
estudios, familia. Terminado el
proceso concluya si el aporte a la
sociedad de un personaje tiene
O no relacion con su orientacion
sexual o identidad de género.



Orientaciones y conductas sexuales:

La orientacion sexual puede expresarse en
el amor y el deseo hacia personas de igual o
distinto sexo y en funcion de ello adquiere
diversas denominaciones a saber:

pan ° Orientacion heterosexual

Es aquella cuyo amor, deseo o erotismo
esta focalizado hacia personas de sexo
distinto al propio. Es decir, un hombre
con atraccion hacia una mujer o una
mujer con atraccion hacia un hombre.

d

HETEROSEXUALES

Minorias sexuales: /.

Es un concepto que engloba
a lesbianas, gays, bisexuales

y transexuales (LGBT) con
acepciones cuantitativas y
sociopoliticas. En el primer
caso hace referencia al hecho
de que la poblacion LGBT

es menor a la heterosexual,
mientras que en el segundo
resalta que la diversidad sexual
tiene menos derechos que la
mayoria de las personas solo
producto de la discriminacion y
los prejuicios.

En los planos sociales, politicos
y mediaticos la sigla LGBT

€s usada como sinonimo

de “minorias sexuales”y de
“diversidad sexual”.

Orientacion homosexual ¢ N\

Es aquella cuyo amor, deseo o
erotismo esta focalizado hacia
personas de igual sexo. Los hombres
con atraccion hacia otros hombres
son comunmente llamados gays. Las
mujeres con atraccion hacia mujeres
son generalmente conocidas como
lesbianas.

(> <am- &

GAYS

S

d

HOMOSEXUALES

9 LESBIANAS 9

%, Orientacion bisexual

Es aquella cuyo amor, deseo o erotismo
esta focalizado hacia personas de

igual y distinto sexo, pudiendo ser
hombres o mujeres. Las personas con
esta orientacion son conocidas como
bisexuales.

(11111

BISEXUALES



DIMENSIONES
A SEXUALIDAD

SEXO

Define el hecho de ser hombre
O mujer a partir de variadas
condiciones anatomicas
y fisiologicas.

" ORIENTACIONES
SEXUALES

Determinadas por el
deseo natural; tanto sexual
COMO amoroso y erotico;
hacia personas de igual o
distinto sexo.

Poblacion:

Se estima que entre el

90 y el 93 por ciento de

la poblacion tiene una
orientacion heterosexual y

entre el 7 y el 10 por ciento
una homo o bisexual.

Orientacion y conducta sexual: La conducta sexual puede ser igual o distinta a la orientacion

sexual. Ello significa que una persona con orientacion homosexual puede experimentar conductas
heterosexuales, mientras que otra con orientacion heterosexual puede tener conductas homosexuales.

Generalmente la conducta sexual es distinta a la orientacion sexual cuando nace de la presion social

o de la necesidad de exploracion o curiosidad de las personas,

Por ejemplo, aun es comun que muchos hombres o mujeres con “orientacion sexual homosexual”

se casen o tengan relaciones con alguien del sexo opuesto debido a la presion social y al temor a la
discriminacion. También es cada vez mas cotidiano que personas heterosexuales experimenten al menos
una vez en su vida alguna relacion con alguien de su mismo sexo.

Sin embargo, sea cual sea la conducta sexual, de tipo coyuntural o permanente, esta no altera,

modifica o transforma la orientacion sexual, es decir, no afecta el hecho de ser y sentirse heterosexual u
homosexual, aun cuando las practicas sexuales pueden ser total o parcialmente distintas al deseo natural.
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La transexualidad es una de las realidades menos
abordadas y suele ser erroneamente confundida con la
homosexualidad, el travestismo o el transformismo.

Generalmente se piensa que una persona transexual es
“un hombre gay vestido de mujer” o “una mujer lesbiana
vestida como hombre”.

La verdad es que ser transexual no tiene ninguna relacion
con la orientacidn sexual, esto es con ser gay, lesbiana,
bisexual o heterosexual. En otras palabras, el hecho de ser
y sentirse hombre o mujer no se vincula con el gusto por
personas de igual o distinto sexo.

Para una mejor comprensién conviene aclarar los
siguientes conceptos.

Transexualidad femenina o
mujeres transexuales:

Identifica a quienes naciendo con un fisico y/o genitales
del sexo masculino, desde la nifiez sienten que su sexo es
femenino. El proceso y la transicion medica, psicologica
y social vivido por estas personas para adecuar el cuerpo
a su identidad de género, permite denominar a las
transexuales femeninas como HaM (hombre a mujer).

Transexualidad masculina u
hombres transexuales:

Son quienes naciendo con un fisico y/o genitales del
sexo femenino, desde la nifiez sienten que su sexo es
masculino. El proceso medico, psicologico y social
experimentado para adecuar el cuerpo a su identidad de
género, posibilita llamar a los transexuales masculinos
como MaH (mujer a hombre).

Travestismo:

El travestismo es el uso de vestimentas distintas a las del
sexo con que se identifican las personas y es considerado
un especie de fetichismo. Es decir, se usan vestimentas
distintas al sexo solo por placer o curiosidad y no por sentir
gue se nacio en un cuerpo equivocado.

Transformismo:

Expresion artistica donde una persona asume para un
espectaculo un rol o identidad de género distinta a la que
le corresponde. En Chile es comun ver a animadores o
comediantes de television ejerciendo el transformismo.

10

Comprendiendo la transexualidad:

Orientacion sexual y
transexualidad:

Si un hombre transexual
(MaH) siente atraccion
amorosa y erotica por

los hombres, se estara en
presencia de un transexual
masculino gay. Si siente
atraccion por las mujeres
se identificara como un
transexual masculino
heterosexual.

Si una mujer transexual
(HaM) siente atraccion
amorosa y erotica hacia

las mujeres, se estara en
presencia de una transexual
femenina lesbiana. Si siente
atraccion por los hombres
es una mujer transexual
heterosexual.

Si una mujer o un hombre
transexual siente atraccion
por ambos sexos, se estara
en presencia de una HaM o
un MaH bisexual.



{Qué es la transexualidad?

identidad de género

La clave de la transexualidad se encuentra
en el cerebro, al no corresponder el sexo @

fisico con la identidad de género.

/ (

;
("l

HaM

(mujer a hombre)
e (hombre a mujer)

Transexualidad masculina u
hombres transexuales. : Transexualidad femenina o
mujeres transexuales

IDENTIDAD DE
GENERO

Es la conciencia de sentir
pertenencia a un sexo

u otro, es decir, sentirse
hombre o mujer.

Ella nacio con un fisico
masculino, pero su identidad

El nacio con un fisico de género es femenina

POblaCién: femenino, pero su identidad

. de género es masculina
Se calcula que por cada & / 4
11 mil 900 féminas existe ; ' : I
1 d ‘ f ’
~ 4
| &

una mujer transexual,
mientras que por cada

30 mil 400 hombres uno es
transexual masculino. La mayoria de las personas transexuales son heterosexuales.

Origenes y explicaciones médicas

Al hablar de homosexualidad y transexualidad las interrogantes mas comunes suelen ser cuales son
SuUs causas, sus origenes y si ambas expresiones de la vida humana constituyen o no una enfermedad que
influencie a otros, aspectos revisados a continuacion.

Origenes:

La homosexualidad y la transexualidad existen desde el comienzo de la humanidad y aunque sus
expresiones se dan en todo el mundo, unas de las primeras menciones se encuentran en la Grecia Antigua.

En ese periodo la homosexualidad y la transexualidad formaban parte de la vida cotidiana y de las
historias miticas de los fildsofos y no eran consideradas un problema mayor, segun variadas investigaciones.

Con el correr de los siglos y con la influencia del cristianismo el rechazo fue en aumento alcanzando
uno de sus mas altos niveles en el 309 D.C cuando el Consejo Eclesiastico de Elvira (actualmente Granada
de Espafia) aprobo 37 leyes canonicas referidas a la sexualidad.

En dichas leyes, que se extendieron por toda Europa y luego a América, cualquier expresion sexual que
no tuviese por fin la procreacion fue considerada un pecado.
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Lo que se creia:

Desde el siglo XVII estudios del comportamiento humano se concentraron en averiguar las causas de la
homosexualidad y de la transexualidad.

Uno de los libros mas influyentes fue "Psychopathia Sexualis” (1886) del neurdlogo aleman Richard
von Krafft-Ebing, quien consideraba a la homosexualidad como una desviacion sexual producida por una
constitucion defectuosa del sistema nervioso.

Con importantes matices, la idea de "desviacion sexual” fue luego validada por el padre del psicoanalisis,
Sigmund Freud, para quien, al menos al comienzo de sus investigaciones, la homosexualidad era el resultado
de un estancamiento en las fases del desarrollo del ser humano.

Tales hipotesis predominaron hasta gran parte del siglo XX y derivaron en que muchos psicologos y
psiquiatras sometieran a la diversidad sexual a terapias que buscaban curar o revertir la transexualidad y la
homosexualidad, pero esas intervenciones solo provocaron mas dafio en las personas.

En forma paralela, otros investigadores han venido sefialando que la homosexualidad es producto de
estructuras o composiciones cerebrales, genéticas u hormonales, pero la verdad es que hasta ahora nadie
tiene certeza sobre ello y las causas son tan desconocidas como las de la heterosexualidad.

El Unico consenso es que en el desarrollo de toda orientacion sexual o identidad de género inciden
multiples factores (psicologicos, sociales, biologicos) y no solo uno.

Enfermedad:

En la actualidad existe un amplio consenso médico y cientifico respecto a que la homosexualidad y
la bisexualidad, independiente de sus causas, no son una enfermedad, sino que una variacion mas de la
sexualidad humana, al igual como lo es la heterosexualidad.

Todos los estudios que erroneamente sefalaron en el pasado que la homosexualidad era una patologia,
habian sido aplicados a personas que tenian trastornos mentales, por lo que no eran representativos de
gays y lesbianas.

Asi es como la Organizacion Mundial de la Salud (OMS, 1992), la Asociacion de Psicologia Americana
(1975) y la Asociacion de Psiquiatria de Estados Unidos (1973), junto a otros organismos, han enfatizado
qgue la mejor asesoria que puede recibir una persona homo o bisexual es aquella que le permita vivir su
sexualidad de la manera mas sanay libre posible.

Enrelacion a la transexualidad la comunidad cientifica aconseja el tratamiento y la ayuda para adecuar
el fisico de la persona a la identidad de género de la que se siente parte.

Las investigaciones cientificas han demostrado que las personas homosexuales y
transexuales si pueden sufrir severos trastornos psicoldgicos, pero no producto de su
orientacion sexual o identidad de género. El problema se origina por la discriminacién social
que en casos graves termina con el suicidio y, en la generalidad de las ocasiones, provoca
problemas de autoestima, soledad, impotencia y dolor.

Proceso de autoconocimiento

Al igual como ocurre con la heterosexualidad, las personas van conociendo desde la nifiez si son
transexuales u homosexuales, pasando por experiencias y procesos de identificacion hasta una comprension
total de lo que se es, si es que se reciben las informaciones adecuadas.

El proceso se diferencia del vivido por personas heterosexuales, porque nifias y nifios transexuales y
homosexuales van apreciando, a medida que van creciendo, que su orientacion sexual o identidad de
género es rechazada por gran parte de la sociedad, incluidas en algunos casos sus propias familias.

Si se carece de la ayuda y orientacion adecuada se puede ver afectado el desarrollo armonico y sano
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de la sexualidad, a un punto que muchas personas nunca salen del
armario, es decir jamas confidencian ante otros/as o asumen de
manera voluntaria o publica su orientacion sexual o identidad de
género, provocandose un profundo dafio emocional

De acuerdo a investigaciones de la profesora de Psicologia
Evolutiva y Educacion de la Universidad de Salamanca, Sonia
Soriano, los procesos por los que generalmente pasa una persona
homosexual o transexual son los siguientes:

Sentimiento de diferencia:

Significa sentirse diferente a las personas (hermanos/as, padre,
madre, amigos/as, compaferos/as) que rodean al ser humano
en la infancia.

Negacion:

Al carecer de referentes cercanos sobre la propia orientacion
sexual o identidad de género y al apreciar gue los afectos son
rechazados por una mayoria, la persona niega lo que es por
miedo y con culpa.

Homo/transfobia interiorizada:

Debido a la falta de opiniones o actitudes externas positivas
hacia la homosexualidad o la transexualidad, la persona puede
sentir homofobia o transfobia, es decir rechazo y verguenza
sobre su propia orientacion sexual o identidad de género y
sobre quienes sienten de igual manera.

Manifestacion y definiciéon:
Consiste en ir asumiendo de manera paulatina el hecho de ser
transexual o de amar y desear a alguien del mismo sexo.

Exploracion, experimentacion e
intimidad:

Determinado por la socializacion y/o intimidad con pares
homosexuales o transexuales.

Auto-aceptacion e integracion:
La persona asume como propia una identidad homosexual o
transexual.

Consolidacion de identidad:

Se comprende e internaliza que la orientacion sexual o
identidad de género no es lo Unico que define a la persona,
pues ello solo es un aspecto mas del ser humano.

Salida del armario:

Es la revelacion de la identidad de genero o la orientacion
sexual ante terceros.

Una persona puede vivir todos o algunos de
estos procesos a lo largo de su vida y los tiempos

dedicados a cada uno de ellos varian de acuerdo a
factores sociales e individuales.

Actividad complementaria N° 2

Origenes y explicaciones

de la homosexualidad y
transexualidad: Conocidos
aspectos basicos sobre estos
puntos, debatir en el aula o

con amigos y familiares sobre

las siguientes interrogantes:

a).- ;Por qué suele haber

mas interés por conocer las
causas de la homosexualidad

y la transexualidad que de la
heterosexualidad? b).- ;Es
realmente importante saber

las causas de una determinada
orientacion sexual o identidad de
geénero? ;Por qué? c).- ;De donde
proviene la discriminacion hacia la
diversidad sexual? y d) Al margen
de las cuales son las causas de
una determinada orientacion
sexual o identidad de género
salgunas personas merecen o No
tener distintos deberes y derechos
que otras?

Actividad complementaria N° 3

Proceso de auto-conocimiento:
Conocidos los diversos pasos del
proceso de auto-conocimiento
de las personas homosexuales o
transexuales, debatir en el aula,

0 con amigos/as y familiares,
sobre los episodios que a su juicio
viven quienes son heterosexuales,
estableciendo la mayor cantidad

de paralelos posibles.
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Comprension de la homosexualidad
y la transexualidad en la historia

Linea de tiempo

En la mitologia griega la
homosexualidad no era un
problema, segun diversos
autores

3200 A.C : — 1
a aceptacion fue mermando
GRECIA alcamzapmdo un alto nivel
de rechazo en el Consejo
Eclesiastico de Elvira

309 D.C
CRISTIANISMO castigado con la hoguera
L QUiSICI

INQUISICION
CATOLICA

@) momentos de mayor comprension de la homosexualidad y transexualidad

@ omentos de menor comprension de la homosexualidad y transexualidad
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Define a la homosexualidad
COMO una variacion mas
de la sexualidad humana:
NO ES UNA ENFERMEDAD

Retiran la homosexualidad de su lista de enfermedades @) rgan izacion

Mundial de
la Salud
OMS

Asociacion
Asociacion de de Psicologia
Neurologo aleman Psiquiatria de Americana

Richard von Krafft-Ebing Estados Unidos
las considera una desviacion 1992

Se buscan causas de la
homo y transexualidad

S. XVII S XX

Se inician terapias para
revertir la homosexualidad,

provocando solo
dafos psicologicos y fisicos
a los tratados
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CAPITULO II

DISCRIMINACION
Y DERECHOS
HUMANOS

Derechos humanos sexuales y reproductivos
Discriminacién y diversidad

Homofobia y transfobia

Discriminacion en el sistema escolar

La discriminacion es una violacion a los derechos humanos (DDHH) por cuanto niega la
igualdad de derechos y deberes a las personas solo por ser distintas. Cuando la discriminacion
se basa en razones de orientacion sexual (homofobia) o de identidad de género (transfobia), se
violentan también los derechos sexuales y reproductivos, problematica que dara la dignidad de
los seres humanos.

En el siguiente capitulo se describen los derechos humanos, incluidos los sexuales y repro-
ductivos, asi como los alcances de la discriminacion tanto en la sociedad como en las aulas,
detallandose sus variadas formas de expresion y como ello afecta a la diversidad sexual.




DDHH, sexuales y reproductivos

EL 10 de diciembre de 1948 la Asamblea General de la
Organizacion de las Naciones Unidas aprobo y proclamo la
Declaracion Universal de los Derechos Humanos y, con el paso
del tiempo, los paises han adecuado sus politicas vy leyes a los
principios de ese importante texto.

Estos derechos garantizan a toda persona por su sola
condicion humana, y sin distinciones de ningun tipo, igualdad
social, politica, economica, cultural y juridica

Ello significa que nadie puede ver violentada su vida, su
integridad fisica y psiquica, su dignidad o su libertad, en especial
porque los derechos humanos son:

Universales: es decir son posesion de todas y todos.
Inviolables: no se pueden transgredir y si ello ocurre, las
personas afectadas merecen ser compensadas o reparadas.
Inalienables: no se puede despojar a nadie de ellos.

Los derechos sexuales y reproductivos son parte de los
Derechos Humanos, pues garantizan las libertades, la seqguridad
y las condiciones basicas para que las personas puedan atender
sus necesidades con dignidad.

Algunos de esos derechos son:

e El derecho a decidir de forma libre sobre mi
cuerpo y mi sexualidad.

e El derecho a conocer el propio cuerpo y al
autoerotismo.

3  Elderecho a ejercer y disfrutar plenamente mi
vida sexual.

El derecho a manifestar publicamente mis afectos.
El derecho a decidir con quien compartir mi vida y
mi sexualidad.

El derecho al respeto de mi intimidad y de mi vida
privada.

El derecho a vivir libre de violencia sexual.

El derecho a la libertad reproductiva.

<00 ® 00

El derecho de igualdad de oportunidades y a la .
equidad.

El derecho a vivir libre de toda discriminacion.

e06

El derecho a informacion completa, cientifica y
laica sobre la sexualidad.

El derecho a la educacion sexual.

El derecho a la confidencialidad en la atencién
en los servicios de salud y a la salud sexual y
reproductiva.

e 0606

El derecho a la participacion en las politicas
publicas sobre sexualidad.

Actividad complementaria N° 1

Violacion de derechos: Discutir
en grupo casos conocidos

donde se hubiesen violado los
derechos humanos de personas
homosexuales, transexuales y
heterosexuales. Identificar durante
el debate qué derechos sexuales
y reproductivos exactos fueron
transgredidos en dichos casos.
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Discriminacion y diversidad

La discriminacion es un problema social que afecta dia a dia a
las personas impidiendo que sus derechos humanos, sexuales y
reproductivos sean respetados y ejercidos.

La discriminacion es entendida como toda forma
injustificada de distincion, exclusion, restriccion o preferencia,
que prive, perturbe, amenace o menoscabe el ejercicio de los
derechos establecidos en la Constitucion Politica y en la ley,
asi como en los textos internacionales y en la Declaracion
Universal de Derechos Humanos.

Ningun tipo de discriminacion arbitraria puede ser aceptada,
en particular cuando se origina por motivos de raza o etnia,
nacionalidad, situacion socioeconomica, lugar de residencia,
idioma, religion, ideologia u opinion politica, sindicacion o
participacion en asociaciones gremiales, sexo, estado civil, edad,
filiacion, apariencia personal, enfermedad o discapacidad y, por
supuesto, el género o la orientacion sexual.

Lamentablemente en muchos paises del mundo diversos
sectores son discriminados, viendo particularmente dafiadas
su dignidad las personas indigenas, pobres, indigentes, con
discapacidad o enfermedad, inmigrantes, mujeres, niflos y nifias,
jovenes, adultos mayores, mormones, musulmanes y las minorias
sexuales, entre otros.

Cuando las personas son discriminadas, se ofende y dafia a
la diversidad de la sociedad y del pais donde vivimos. Dado que
la diversidad habita en nuestras propias familias, en las puertas
de nuestra casa y en cada lugar que conozcamaos O Visitemos,
al discriminar no solo se afecta la dignidad de quien es excluido.
También se afecta al conjunto de la sociedad.

Homofobia y transfobia

Actividad complementaria N° 2

Proceso de auto-conocimiento:
Dibujar la diversidad de la sala

de clases o de otro entorno
cercano en cuanto a edad,
composicion familiar, apariencia
fisica, etnia, identidad de género,
orientacion sexual o cualquier otra
caracteristica social o individual.

Actividad complementaria N° 3

Homofobia y transfobia en la
actualidad: Debatir en grupo
sobre qué nuevos cambios
deberian o no experimentar
las religiones, los medios de
comunicacion y la sociedad
en general para erradicar la
discriminacion que afecta a la
diversidad sexual.

La discriminacion padecida por la diversidad sexual €s una de las mas graves, segun lo han revelado
todos los estudios efectuados en muchos paises por universidades, institutos, corporaciones, fundaciones

y organismos de derechos humanaos.

La discriminacion que afecta a los homosexuales, sean hombres o mujeres, es conocida como

homofobia, y la que dafa a transexuales como transfobia.

Homofobia o transfobia: se da cuando una persona, grupo o institucion emite en
forma permanente opiniones, acciones o actitudes promotoras de alguna segregacion contra la diversidad
sexual y que teniendo al alcance la informacion necesaria para modificar sus prejuicios o estereotipos, la

rechaza o se niega a conocerla.

Conducta homofdbica o transfobica: Corresponde a las opiniones,
acciones o actitudes que las personas, grupos o instituciones pueden manifestar en algun momento de
sus vidas, afectando en forma negativa el conocimiento sobre la diversidad sexual o la integridad de alguien
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identificado como homosexual o transexual.

Una conducta de este tipo no vuelve necesariamente a una persona, grupo o institucion homofobica
o transfobica y puede producir la paradoja de desarrollarse en forma paralela con actitudes favorables a
homosexuales o transexuales.

Por ejemplo, puede darse el caso de que un estudiante sea dafado fisica o verbalmente en algun
momento por ser homosexual o transexual por un/a compafiero/a en el contexto de una discusion, pero
en la practica general quien ofende puede tener una buena opinion de la diversidad sexual.

Lo importante es comprender que nada justifica una conducta discriminatoria.

Origenes:

La homofobia y la transfobia son problematicas que no tienen una fuente exacta. Son el resultado
de las infinitas interacciones sociales establecidas entre las personas, las cuales pueden retroalimentarse y
potenciarse ante la ausencia de politicas para enfrentarlas.

Este tipo de discriminaciones se basan en la ignorancia respecto a que o es ser lesbiana, gay, bisexual
o transexual, al poco o nulo contacto con estos grupos de personas y a prejuicios y mitos provenientes de
antiguas concepciones sobre la sexualidad y los derechos humanos.

Es posible identificar al menos cuatro frentes que se han retroalimentado con sus respectivas sociedades
para promover de manera clara o difusa la discriminacion.

Rellglones: Diversas religiones consideran a la homosexualidad y la transexualidad como
un pecado que atenta contra la moral y las buenas costumbres. Por tanto, aconsejan a quienes tienen
una sexualidad diversa vivir en celibato. Sin embargo, esta postura ha cambiado lentamente, provocando
incluso quiebres al interior de algunas religiones, pues se comprende que el ejercicio sexual libre, sano y
responsable es un derecho humano.

Ciencias: Hasta comienzos de los 90 gran parte de los psicélogos y psiquidtras consideraban a la
homosexualidad como una enfermedad mental, por lo que debia ser curada. Aunque en la actualidad la casi
totalidad de los profesionales de la salud mental ha concluido que ninguna orientacion sexual es enferma, el
desconocimiento o el prejuicio de una parte de la ciudadania sobre estos avances ha llevado a que muchos
sigan pensando erroneamente que la homosexualidad es una patologia

Estados: Durante siglos muchos Estados influenciados por las religiones y las ciencias, calificaron
a la homosexualidad y la transexualidad como un delito, por lo que las relaciones entre personas del mismo
sexo y la identidad de geénero diversa eran sancionadas con carcel, multas o torturas. Hoy, la mayoria de
los Estados ha eliminado esas leyes y aprobado otras que rechazan todo tipo de discriminacion, pero en
algunos paises las penas se mantienen y son tan inhumanas que incluyen la muerte.

En Chile, las relaciones sexuales entre personas del mismo sexo mayores de edad fueron penalizadas
hasta 1999. Sin embargo, las relaciones sexuales consentidas que involucren a personas menores de 18
anos siguen siendo penalizadas con la carcel. Ello no ocurre en el caso de las personas heterosexuales,
donde las penas corren sélo si hay menores de 14 afios involucrados.

Medios de comunicacion: Los medios de comunicacion, en especial hasta la década
del 90, potenciaron la discriminacion al reproducir lo que las religiones, las ciencias y los Estados venian
diciendo, sin cuestionarlos mayormente. Hoy, en cambio, en diversos paises buena parte de la prensa ha
jugado un rol crucial para promover la diversidad y la no discriminacion.

Sociedades: i:s personas y sociedades educadas o informadas por Estados, ciencias, religiones
0 medios de comunicacion que durante muchos afios tuvieron prejuicios respecto a la diversidad sexual,
reprodujeron los mitos en sus relaciones con otros. Los cambios y mayor apertura de los ultimos afios han
producido, afortunadamente, un descenso de quienes discriminan. Como resultado de las transformaciones
sociales, destacan los cambios generacionales, pues las personas mas jovenes discriminan menos que las
mas adultas.
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son posesion de todas y todos por el
solo hecho de ser personas

Universales

no se deben transgredir Invi,olables
no se puede despojar a nadie de ellos Inalienables

Homofobia

Transfobia

Discriminacion
padecida por
homosexuales y
transexuales. Se da
cuando una persona
grupo o institucion
expresa en forma

permanente, opiniones,

acciones o actitudes
promotoras de alguna
segregacion contra
este grupo y que
teniendo al alcance la
informacion necesaria
para modificar sus
prejuicios, la rechaza o
se niega a conocerla.

X
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Declaracion
Universal de los
Derechos Humanos

sociales
politicos
economicos
culturales

« juridicos



Proteccion social

) A

Libertad de expresion

j Porque ninguna persona debe ver
vulnerados estos derechos, y ningun otro, es
importante educarse sin prejuicios sobre la

realidad de las minorias sexuales !
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Mitos y realidades

Una buena manera de erradicar la exclusion social y ser mas felices es conociendo que
es verdad, mito o estereotipo sobre lo que se dice de otras personas, pues generalmente se
discrimina por ignorancia. Aqui se presentan las realidades y los mitos mas comunes en torno a

la diversidad sexual:

MITOS

La homosexualidad y la transexualidad son
una eleccion.

La homosexualidad y la transexualidad son
enfermedades que pueden ser curables.

La homosexualidad y la transexualidad sélo
se dan en personas adultas.

La homosexualidad o la transexualidad
son producto de conflictos familiares, de
ausencia de las figuras materna o paterna,
de algun abuso sexual o de un hecho
traumatico.

Sélo los gays son amanerados y las
lesbianas amachadas.

La transexualidad es sinonimo del
comercio sexual.

La homosexualidad y la transexualidad son
influenciables o contagiosas.

Homosexuales y transexuales estan
incapacitados/as para ejercer ciertos
oficios y profesiones.

Homosexuales y transexuales estan
mas propensos/as a cometer delitos, en
especial de tipo sexual.

REALIDAD

Nadie elige su orientacion sexual o
identidad de género. Uno/a es lo que es.

No son una enfermedad. Las orientaciones
sexuales y las diversas identidades de género
son tan naturales como la heterosexualidad
y por tanto no hay nada que sanar.

Las personas van sabiendo y
conociendo que son homosexuales o
transexuales desde niflos o nifias, al igual
que las heterosexuales.

Ninguno de esos elementos determina
que una persona sea homosexual o
transexual. Simplemente se es lo que la
naturaleza indica.

Toda persona; homosexual,
transexual o heterosexual; puede tener
comportamientos mas masculinos o mas
femeninos que otras.

Falso. Lo cierto es que algunas personas
transexuales ejercen el comercio sexual por
falta de oportunidades o discriminacion,
al igual que cualquier ser humano que

desemperie ese oficio.

Ninguna orientacion sexual o identidad
de género se contagia, ni tampoco se
influencia.

Toda persona puede desempeniarse
en cualquier oficio o profesion.
Heterosexuales, homosexuales o
transexuales tienen las mismas capacidades
que el resto de las personas.

Los delitos no tienen ninguna relacion
con la orientacion sexual o la identidad de
género. Otros factores llevan a las personas
a delinquir, al igual como ocurre con los
heterosexuales.



MITOS REALIDAD

La homosexualidad y la transexualidad son El pecado es un concepto religioso
un pecado. que suele basarse en la Biblia, texto que
no concluye nada al respecto.

Los intentos por cambiar la Los intentos por modificar la

homosexualidad o la transexualidad de naturaleza sexual o de género de

nifios o niRas no provocan trastornos. cualquier persona puede afectar su vida,
con el peligro de llegar al suicidio.

Los gays quieren ser o parecer mujeres y Los gays son hombres y las lesbianas

desean pertenecer al sexo opuesto.

Los gays gustan de todos los hombres y El deseo por otras personas

las lesbianas de todas las mujeres en homosexuales, es igual que en
heterosexuales. A nadie le gusta todo el
mundo.

Homosexuales y transexuales acosan a las El acoso puede provenir de cualquier
personas que les gustan. persona y no tiene relacion con alguna
orientacién sexual o identidad de género.

El Sida afecta sélo a homosexuales o El Sida puede afectar a cualquier
transexuales. persona. No hay grupos de riesgo. Sélo
conductas de riesgo, como es el no
usar correctamente el preservativo en

las lesbianas, hombres. mujeres y se sienten bien con su sexo. No 0

cualquier relacion sexual.

Homosexuales y transexuales son mas Falso. Cualquier persona,

eroticos/as, sexualizados/as y independiente de su orientacion sexual

promiscuos/as que el resto de las o identidad género puede presentar

personas. conductas mas erdticas, sexualizadas o
promiscuas que otras.

La homosexualidad es distinguible en las La homosexualidad y la
personas. heterosexualidad no son distinguibles.

lo mismo que las orientaciones sexuales.

Si una persona tiene relaciones sexuales 8 Falso. Las conductas sexuales no son 0

con alguien de su mismo género tiene
mas posibilidades de convertirse en gay o
lesbiana.
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Expresion de la homo y transfobia

La discriminacion a la diversidad sexual, sea de tipo
homofobica o transfobica, puede expresarse mediante una
accion, una opinion o la invisibilidad, es decir en la omision
sobre la realidad o la situacion de lesbianas, gays, bisexuales o
transexuales en debates publicos o privados sobre derechos
humanos o sexualidad.

En Chile, el Movilh recibe cada afio como promedio unas
55 denuncias de discriminacion basada en la orientacion
sexual y la identidad de genero. Ello se ve expresado en:

- Asesinatos.

-Golpizas u ofensas verbales provenientes de
grupos o personas desconocidos/as.

-Atropellos policiales y/o detenciones
arbitrarias.

- Despidos, expulsiones u hostigamientos en
espacios laborales o educacionales.

- Rechazo familiar que puede terminar en
golpizas o con la expulsidn de las personas de
sus hogares.

- Burlas, hostigamientos y, en casos extremos,

golpizas propinadas por “amigos/as” o
vecinos/as.

- Declaraciones publicas o privadas contra la
igualdad de derechos a través de los medios
de comunicacion o de otros espacios, como
internet.

- Marginacion o exclusion de espacios
publicos o privados cuando homosexuales o
transexuales expresan su cariio o afecto de
pareja o amistad.

- Negacidn de la igualdad de derechos por
parte de instituciones publicas o privadas.

Con este tipo de acciones los seres humanos ven violados
diversos derechos garantizados por la Constitucion y las leyes
como son la vida, el respeto y proteccion de la privacidad,
de la honra, de la educacion, de la salud, del trabajo, de la
no detencion arbitraria, de la no tortura, del juicio justo y
las libertades de expresion, de asociacion, de reunion, de
pensamiento y conciencia, entre otros.
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Actividad complementaria N° 4

Homofobia y transfobia en la
actualidad: Relatar por escrito
una caso de discriminacion que
hubiese conocido personalmente,
explicando la forma como se
enfrento el episodio y la manera
como usted cree que el atropello
debid ser prevenido y sancionado.

Actividad complementaria N° 5

Mitos y realidades: Escribir

en papeles distintos al menos
cinco mitos y realidades sobre

la diversidad sexual. Cerrar los
papeles y abrirlos luego al azar
junto a un grupo de personas,
discutiendo con ellas que es mito
y realidad.




Discriminacion en el sistema escolar

La discriminacion en los colegios o liceos, o en cualquier otro espacio educacional, es una realidad
que puede afectar de manera directa a docentes y estudiantes identificados/as como homosexuales o
transexuales.

La invisibilidad del tema en los contenidos o charlas referentes a los derechos humanos o la sexualidad,
es tambien un acto de discriminacion.

A raiz de los mitos o ignorancia sobre las identidades de género y las orientaciones sexuales es habitual
que los estudiantes o docentes identificados como homosexuales o transexuales sean victimas de burlas o
molestias por parte de sus propios compaferas/os o colegas.

La violencia o intimidacion en el sistema escolar, como puede ser la discriminacion u otro tipo de
fendmeno, ha sido conocida con el nombre de bullying, palabra que viene del anglicismo "maton” o
‘matonaje”.

Elbullying homofdbico o transfobico y la discriminacion puede expresarse en violencia fisica o verbalo en
la sancion, expulsion o despido de estudiantes o docentes solo por ser identificado/as como homosexuales
o transexuales.

El o la agresora puede ejercer directamente la violencia 0 mandar a otras personas a ejecutarla, tanto
al interior como al exterior del establecimiento educacional, como también en espacios virtuales (internet).

La invisibilidad:

La carencia de menciones en los textos escolares sobre las aportaciones cientificas y culturales de las
personas homo o transexuales, asi como la ausencia en los debates de aula sobre las diversas formas de
vivir la sexualidad (homosexual, bisexual, heterosexual y transexual) contribuyen a incrementar los prejuicios
e ignorancia y, por tanto, facilitan contextos para el bullying.

Ello porque lo que no se nombra no existe para estudiantes y docentes y lo desconocido generalmente
provoca temor, desconfianza o prejuicios, todos caldos de cultivo para la discriminacion o el bullying de
cualquier tipo.



Efectos de la discriminacién y el bullying:

Cualquier forma de expresion del bullying o de la discriminacion provoca negativos efectos no solo
en las personas danadas, sino también en los responsables de las agresiones o violencia, por tanto la
erradicacion de la homofobia y transfobia hace bien a todos los seres humanos.

Efectos en personas
discriminadas:

Efectos en quienes
discriminan:

e Soledad

¢ Depresion

¢ Ansiedad

e Baja autoestima

¢ Inseguridad

¢ Consumo abusivo de drogas
¢ Automarginacion

e Trastornos sicosomaticos

e Desercion temprana del sistema
escolar, de la familia, trabajo u otro
entorno

e Busqueda de ayuda o apoyo en
espacios o lugares peligrosos

¢ Dobles vidas
¢ Sentimientos suicidas

e Suicidio

¢ Ansiedad
¢ Mal humor

¢ Sufrimiento individual o
familiar

¢ Trastornos sicosomaticos

e Desajuste social grave que
puede terminar con sanciones
sociales o penales

Actividad complementaria N° 6

Efectos de la homofobia y
transfobia: Investigar cOmo se
han sentido personas cercanas
a usted luego de que éstas
hubiesen discriminado a alguien.
Concluir si esa persona mejoro
O empeoro su estado de animo
luego de discriminar.
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CAPITULO III

POLITICAS
EDUCACIONALES
Y DIVERSIDAD SEXUAL

Denuncias y sensibilizacion

Internacional de la Educacion y Colegio de Profesores
El Estado y la ley

Recomendaciones de expertos

Naciones Unidas

Hasta finales de la década del 90 so6lo los organismos de la diversidad sexual estaban
preocupados por enfrentar la violacién a los derechos humanos de lesbianas, gays, bisexuales y
transexuales en las aulas de Chile.

Movilizaciones, denuncias de casos de discriminacion, camparias y reuniones con autoridades
derivaron en que con el paso del tiempo otras variadas instancias del Estado y de la sociedad civil
emitieran pronunciamientos contra la discriminacién, hasta que el fenédmeno logro ser incluido en
una ley y en un reglamento publico.

En este capitulo se detallan brevemente las denuncias que sensibilizaron a variadas autoridades,
asi como las recomendaciones para prevenir y enfrentar la discriminacion por orientacion sexual
e identidad de género en las aulas formuladas por instituciones estatales, gremiales y de derechos
humanos, como la Internacional de la Educacion, el Ministerio de Educacion, la Unicef, el Colegio
de Profesores, comisiones de expertos, la Unesco y el Comité de Derechos del Nifio de la ONU.




2005y 2010 Internacional de
Ministerio la Educacion (IE)

de EducaCIén Declara que la discriminacion

por orientacion sexual es una
violacion de los derechos
humanos.

. Promueve la educacion contra
los prejuicios, la discriminacion
y el acoso

e Apoya el derecho de los

docentes a no ocultar

su orientacion sexual

en sus trabajos

‘No puede haber
discriminacion por
orientacion sexual”

“La discriminacion por
orientacion sexual es
maltrato escolar”

"En Chile las escuelas
aparecen en los ultimos
lugares de fuentes de
informacion sobre

la homosexualidad,
precisamente donde

se percibe mayor
discriminacion”

Convencion de los

Acuerdo Derechos del Nino de

ministerial las Naciones Unidas
Una educacion integral en Garantiza la no-discriminacion a cada nifio, “sin
sexualidad debe incluir a la distincion alguna, independiente de la raza, el color, el
orientacion sexual y la identidad sexo, el idioma, la religion, la opinion politica o de otra
de género. (Acuerdo adoptado indole, el origen nacional, etnico o social, la posicion
por los ministros de Educacion economica, los impedimentos fisicos, el nacimiento o
y Salud de Ameérica Latina y el cualquier otra condicion del nifio, de sus padres o de
Caribe.) sus representantes legales”
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Denuncias y sensibilizacion

El Estado y la sociedad como conjunto sélo comenzaron a
sensibilizarse sobre la discriminacion que afecta a la diversidad
sexual en las aulas cuando estudiantes y docentes, con el respaldo
de organismos de minorias sexuales, comenzaron a denunciar con
mucha valentia los atropellos que estaban padeciendo.

El primer caso de discriminacion a escolares gays conocido
publicamente en Chile ocurrid en un internado de Santiago en
1997, cuando apoderados pidieron la expulsion de un grupo de
alumnos solo por ser homosexuales. En esa oportunidad solo el
movimiento de la diversidad sexual apoyo a los estudiantes, pues
las autoridades guardaron total silencio.

Un aflo mas tarde, el Movilh logro resolver positivamente
la discriminacion padecida por la escolar Karin Avaria, siendo
esta la primera denuncia formulada por una mujer transexual
de ensefianza media. En tanto, en el 2004 las gestiones del
movimiento lograron por primera vez la reincorporacion a clases
de una alumna lesbiana, Gabriela Martinez, quien habia sido
expulsada por su orientacion sexual. Por ultimo, en el 2009 Fabian
Zurita se convirtio en el primer hombre transexual de ensefianza
media en denunciar bullying, tras ser agredido fisica y verbalmente
por sus compafieros.

En el ambito de la discriminacion contra docentes, el primer
despido por orientacion sexual conocido publicamente afectd
al profesor Freddy Miranda en el 2001, mientras que el 2008
la profesora Sandra Pavez presenté una pionera demanda
internacional contra el Estado de Chile luego de negarse su
derecho a hacer clases por ser lesbiana.

En medio de estos casos emblematicos se fueron conociendo
decenas de episodios similares, alcanzando la problematica uno
de sus mayores debates cuando el 2004 el escolar Danilo Fica
denuncio a la direccion de su liceo por discriminacion. El hecho
dio origen a la Brigada Escolar de Gays, Lesbianas Bisexuales y
Transexuales, una instancia creada bajo al amparo del Movilh, v a
la primera marcha de estudiantes, apoderados y el movimiento de
la diversidad sexual contra el bullying homofobico vy transfobico.

Tan importante fue el proceso que por primera vez en la
historia del pais un ministro de Educacion, el sefior Sergio Bitar, se
pronuncio publicamente contra la discriminacion por orientacion
sexual y género en los colegios.

"No puede haber discriminacion por la orientacion sexual (...) La
apertura de la sociedad a otros temas antes ocultos, también puso
en el tapete la homosexualidad en el mundo escolar. No se trata
de promoverla, sino de reconocer el derecho a la educacion que
tiene toda persona, sin discriminacion alguna” dijo el ministro en
opinion refrendada por todos/as sus sucesore/as.

Por ultimo, tras lanzarse el 2009 la primera edicion del manual
“"Educando en la diversidad, orientacion sexual e identidad de
género en las aulas”, el debate sobre la igualdad de derechos en la
comunidad educativa se acrecentd con especial fuerza e involucro
a la mayor cantidad de establecimientos de la historia, pues el
texto fue distribuido en mas de 300 liceos y colegios del norte,
centro y sur de Chile, generandose una discusion que trascendio
las fronteras.

| Danilo Fica

LKarin Avaria

L_Sandra Pavéz

Actividad complementaria N° 1

Casos de discriminacion:
Debatir en grupo por que las
denuncias por discriminacion
son importantes para prevenir

y enfrentar las exclusiones y el
bullying en las aulas, investigando
en forma especial el caso que
afecto a la profesora Sandra
Pavez.
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IE y Colegio de Profesores

La Internacional de la Educacion (IE) aprobd por unanimidad
en su sequndo Congreso Mundial, celebrado en Washington
en 1998, la declaracion “Proteccion de los Derechos de los
Docentes Homosexuales y Lesbianas”.

En el documento, apoyado por el Colegio de Profesores de
Chile, unos mil representantes de todo el mundo reconocieron
por primera vez en su historia que ‘los docentes homosexuales
y lesbianas sufren discriminacion y acoso, incluyendo violencia
y abusos, por su orientacion sexual, propinados por autoridades
escolares, los colegas, los comparieros de estudio, los alumnos y
los padres de familia”.

Internacional de la Educacion
Oficina Regional para América Latina
www.ei-ie-al.org

La IE recomendod a los docentes de todo el mundo: La Internacional de la Educacion
es una federacion sindical mundial

-Declarar que la discriminacion por orientacion sexual es que afilia a mas de 35 millones de
trabajadores y trabajadoras de la

una waacnon de lps derechos hum:fmo.s e mstar a los gobiernos educacion en el mundo. Cuenta con
a incluir esa premisa en sus convenios internacionales. la afiliacion de Colegio de Profesores

-Promover la educacién contra los prejuicios, la de Chile (Cpc) y de la Confederacion
discriminacion y el acoso de Trabajadoras y Trabajadores de la

. . .. . Educacion de (Chile-Conatech).
-Pedir a los gobiernos la aprobacion de leyes anti-

homofdbicas y anti-transfébicas. - .
Actividad complementaria N° 2
-Apoyar el derecho de los docentes a no ocultar su

orientacion sexual en sus trabajos.
Recomendaciones del

Tras este avance altos representantes del Colegio de profesorado:
Profesores de Chile han colaborado en la solucidn de algunas Ihdagar cuantos docentes d.e{
denuncias por discriminacion, ademas de generar discusiones liceo conocen la postura oﬁqal de
internas sobre la materia y estrechar lazos con defensores de los la Internacional de la Educacion
derechos humanos de lesbianas, gays, bisexuales y transexuales. Y d?l C.o.leg|o dlelProfesoreS,
En este ambito, destaca que el 2008 el Colegio encomendo al Soqaszar la vision de estas
Movilh que lo representara en un encuentro internacional sobre entidades ante los docentes del
educacion celebrado en Guatemala, hecho pionero que se liceo.

perfild como un simbolo de cambio a favor de la apertura.

Recomendaciones de expertos

Diversas comisiones de expertos creadas a peticion del Mineduc han recomendado al Estado
implementar medidas contra la discriminacion por orientacion sexual e identidad de género.

Un ejemplo es la Comision de Evaluacion y Recomendaciones sobre Educaciéon Sexual, instancia
creada el 2004 y que demando al Estado “velar porque ningun nifio, nifa o adolescente le sea negado su
derecho a la educacion escolar completa por motivos de orientacion sexual”

Para ello el sistema educativo necesita fortalecer ‘la aceptacion de la diferencia, la comprension y
valoracion de la sexualidad como una dimension de las personas, que requiere de actitudes y conductas
acordes a dicha dignidad, independiente de la orientacion sexual que se tenga”.

Gracias a esa Comision, donde fue citado el Movilh para presentar sus propuestas, se dio origen el
2005 al Plan de Educacion en Sexualidad y Afectividad, uno de cuyos objetivos fue promover “estudiantes
respetuosos y no discriminadores con sus pares y otros ciudadanos”.

“Temas como desarrollo psicosexual, afectividad y sexualidad, género, VIH/SIDA, abuso sexual infantil,
embarazo adolescente y orientaciones sexuales, forman parte de la propuesta en su conjunto’, sefiald el
Plan, tras "garantizar el respeto a la libertad de conciencia de los ciudadanos, asegurando la expresion de las
diversas orientaciones y concepciones” .
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El Estado y la Ley

El principio de no discriminacion nunca estuvo garantizado en - .
la Ley Organica Constitucional de Ensefianza (LOCE), realidad que
contribuia a dejar impunes los variados casos de exclusion que
afectaban a docentes y estudiantes en las aulas. Ley de educacion:

Exponer en grupo un caso
conocido de discriminacion
contra escolares gays, lesbianas,
bisexuales o transexuales,
debatiendo de qué forma

se vulnero la Ley General de
Educacion y el reglamento de

En la LGE se indica que: convivencia escolar.

- "Correspondera al Estado (...) fomentar la probidad, el
desarrollo de la educacion en todos los niveles y modalidades y
promover el estudio y conocimiento de los derechos esenciales
gue emanan de la naturaleza humana; fomentar una cultura de la
paz y de la no discriminacién arbitraria; estimular la investigacion
cientifica, tecnologica vy la innovacion, la creacion artistica, la
practica del deporte, la proteccion y conservacion del patrimonio

cultural y medio ambiental, y la diversidad cultural de la Nacion”.

La realidad cambid el 2009 cuando esa norma fue
reemplazada por Ley General de Educacion (LGE), una iniciativa
surgida de la denominada "Revolucion Pinguina” (2006) y
qgue incluyo el principio de no discriminacion, tras propuestas
presentadas por el Movilh al Consejo Asesor Presidencial para la
Educacion y al Senado.

Promoviendo el bien comun:

- SO.FII deperes de los pr,ofesmnales dela Sociabilizar con amigos/as y
educacion ejercer la funcidén docente en forma familia las recomendaciones
idénea y responsable (..) y tener un trato respetuoso dadas por expertos para prevenir
y sin discriminacion arbitraria con los estudiantes y y enfrentar a discriminacion que

, . . e w afecta a la diversidad sexual.
demas miembros de la comunidad educativa”.

“Son deberes de los alumnos y alumnas brindar
un trato digno, respetuoso y no discriminatorio a
todos los integrantes de la comunidad educativa”.

EL 2010, en tanto, el Ministerio de Educacion elaboro el ‘Reglamento de Convivencia Escolar”, el cual
incluyo garantias de no discriminacion a la diversidad sexual, tras propuestas formuladas por el Movilh al
ministro Joaquin Lavin.

En el texto se considera a la discriminacion por orientacion sexual como “constitutiva de maltrato
escolar’, al tiempo que se establecen sanciones y mecanismos de prevencion de los atropellos contra
docentes y estudiantes, asi como las funciones del denominado "“Comité para la Conviencia Escolar”.

Prevenir con educacion

Especialmente relevante es el acuerdo "Prevenir con Educacion” asumido por los ministros de Salud
y Educacion de América Latina y el Caribe el 2008 en México. En el texto, las autoridades promovieron
una educacion integral en sexualidad, basada en “una amplia perspectiva de los derechos humanos y en
el respeto a los valores de una sociedad plural y democratica en la que las familias y las comunidades se
desarrollan plenamente”.

Esta educacion, afiadid el acuerdo, ‘incluird aspectos éticos, bioldgicos, emocionales, sociales,
culturales y de género, asi como temas referentes a la diversidad de orientaciones e identidades sexuales
conforme al marco legal de cada pais, para asi generar el respeto a las diferencias, el rechazo a toda forma
de discriminacion y para promover entre los jovenes la toma de decisiones responsables e informadas al
inicio de sus relaciones”.

Ademas las autoridades se comprometiron a incluir estos componentes de la educacion integral en
sexualidad en el curriculo y en los programas de formacion y actualizacion magisterial antes del 2015.
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Naciones Unidas

La necesidad de abordar en el sistema educativo la
discriminacion ha sido también considerada por prestigiosas
instancias internacionales de Naciones Unidas.

Tras una investigacion a estudiantes de séptimo basico
hasta cuarto medio, denominada ‘Los prejuicios en nifios,
nifias adolescentes’, el Fondo de las Naciones Unidas para
la Infancia (Unicef) alerto el 2004 que en Chile "las escuelas
aparecen en los ultimos lugares de fuentes de informacion
sobre la homosexualidad, precisamente donde se percibe mayor
discriminacion”.

Los resultados de ese estudio coincidieron con otro
elaborado por el Movilh cuatro afios mas tarde. Se trata de la
primera investigacion sobre bullying homofobico y transfobico
en las aulas, denominada “Prejuicios y conocimientos sobre la
orientacion sexual y la identidad de género en establecimientos
educacionales municipalizados de la Region Metropolitana’”.

El estudio arrojo que el 79 por ciento de los estudiantes, el 70
por ciento de los docentes y el 92 por ciento de los apoderados
considera que la homosexualidad y la transexualidad son temas
que poco y nada se abordan en las aulas, mientras que el 77 por
ciento, el 95 por ciento y el 92 por ciento, en forma respectiva,
piensa que el conocimiento sobre la homosexualidad vy la
transexualidad en los liceos es “poco” o "nulo”.

Como consecuencia, la mayoria de los estudiantes (63 por
ciento) no se sienten preparados o no sabrian como enfrentar el
tema de la homosexualidad o la transexualidad en caso de ser
necesario, al igual que los apoderados (54 por ciento). En tanto, el
40 por ciento de los docentes atraviesa por igual problema.

En respuesta a realidades como esta, el 2007 el Comité de los
Derechos del Nifio de las Naciones Unidas expreso a Chile su
preocupacion por la discriminacion padecida por homosexuales y
transexuales menores de 18 afios y llamo a la implementacion de
medidas para erradicar ese problema.

Concretamente se pidioé a Chile que “intensifique sus
esfuerzos para examinar, supervisar y hacer cumplir la legislacion
que garantice el principio de no discriminacion y el pleno
cumplimiento del articulo 2 de la Convencion” sobre los derechos
del nifio.

Dicho articulado establece que ‘los Estados tomaran todas las
medidas apropiadas para garantizar que el nifio se vea protegido
contra toda forma de discriminacion o castigo por causa de
la condicion, las actividades, las opiniones expresadas o las
creencias de sus padres o sus tutores o de sus familiares”.

Por ultimo, la Oficina de la Organizacion de las Naciones
Unidas, la Ciencia y la Cultura (Unesco) redacto el texto
"Orientaciones técnicas internacionales sobre educacion
en sexualidad” (2010), donde promueve en los estudiantes
“la responsabilidad de sus propios actos asi como de su
comportamiento hacia otras personas a traves del respeto, la
aceptacion, la tolerancia y la empatia hacia todas las personas,
independientemente de su condicion de salud u orientacion
sexual”
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Actividad complementaria N° 5

Recomendaciones al
profesorado:

Escribir un cuento donde se
relate como la ignorancia afecta
la igualdad de derechos de los
docentes o escolares lesbianas,
gays, bisexuales y transexuales,
confrontandolo con las opiniones
que Naciones Unidas tiene al
respecto.



Entes llamados a respetar y
hacer cumplir la Convencién
sobre los Derechos del Nirio

Comité de los
Derechos del Nino de
Las Naciones Unidas
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CAPITULO IV

ESTRATEGIAS Y
CONTENIDOS PARA
UNA EDUCACION EN
LA DIVERSIDAD

Estrategias educativas contra la discriminacion
Contenidos, debates, competencias.

La comprension de la sexualidad humana en su vinculo con el respeto a los derechos
humanos no basta con la sola exposicién de contenidos, siendo siempre necesario incorporar al
proceso estrategias de ensefianza-aprendizaje.

Las estrategias requieren considerar los niveles individuales, grupales e institucionales donde
se desenvuelve el ser humano, poniendo siempre el acento en experiencias reales, todo lo cual
se expone a continuacion como complemento a las actividades sugeridas en cada uno de los
capitulos anteriores.




Estrategias contra la discriminacion

Para erradicar la discriminacion en el sistema educacional pueden desarrollarse
diversas actividades individuales y colectivas, asi como programas especiales, no
perdiendo nunca de vista que lo importante es intervenir en todos esos planos.

Nivel individual

Frente a una inquietud o un caso de discriminacion que afecte
a un estudiante o a un docente o ante el conocimiento sobre

la homosexualidad y transexualidad de una persona, urge
implementar estrategias que contribuyan a solucionar conflictos
y brinden asesorias de orientacion y psicologica a todos los
involucrados, incluidos a quienes son responsables del bullying.

« entre pares
« psicolégico
docente - familiar

orientador
psicologo
experto

Para el correcto abordaje de este nivel son aconsejables las siguientes
acciones:

. Brindar el espacio y el contexto adecuado para gue estudiantes y docentes
tengan la posibilidad de dialogar y/o conversar sobre su homosexualidad
o transexualidad con otros agentes educativos que pueden ser pares,
orientadores/as o psicologos/as.

. Garantizar siempre la igualdad de trato en lo referente a la expresion de los
afectos, sin hacer distinciones por orientacion sexual o identidad de genero.

Contar en cada establecimiento con personas capacitadas en los alcances de
la homosexualidad, la transexualidad y la discriminacion. Si- se carece de ese
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tipo de apoyos, se sugiere invitar a los establecimientos a expertos/as para
que den charlas sobre la materia y, si ello es inviable, derivar las consultas a
otros organismos especializados en el topico, de manera que gquien necesite
de ayuda reciba la orientacion mas idonea posible

. Involucrar en la solucion del conflicto a las familias (madres, padres y
apoderados), siempre y cuando ello no vulnere el derecho a la privacidad
del estudiante o del docente afectado por la discriminacion. De no querer
la persona homosexual o transexual que su familia conozca sobre su
orientacion sexual o identidad de género, todo agente educativo debe
respetar esa decision.

Determinar sanciones de tipo educativo (que no vulneren ningun derecho
humano) contra quienes una vez recibida la orientacion sobre los efectos
negativos de la discriminacion, persisten en ese tipo de practicas, velando
siempre por la privacidad y la intimidad de la persona afectada.

Apoyar y respetar la decision de cualquier estudiante o docente que opte
por comentar o visibilizar su orientacion sexual o identidad de género en la
comunidad escolar, estableciendo mecanismos de interrelacion social que
permitan comprender sin prejuicios tales realidades.

Motivar la integracion de estudiantes o docentes homosexuales o
transexuales en todos los espacios y procesos de ensefianza-aprendizaje con
el objeto de prevenir la generacion de guettos o la automarginacion.

Garantizar un desarrollo armonico y responsable de la sexualidad de todos
los estudiantes, sin diferencias arbitrarias e independiente de las orientaciones
sexuales o identidades de genero.

Considerar siempre la opinion de la persona afectada por la discriminacion al
momento de decidir la manera como se enfrentara un atropello basado en la
orientacion sexual o la identidad de genero.
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Nivel grupal

Consiste en debatir sobre la no discriminacion, la sexualidad y
los derechos humanos en las aulas, mediante el desarrollo de
trabajos, tareas o disertaciones en torno a la homosexualidad
y la transexualidad.

En cada intervencion de este tipo, los responsables de c
los debates o de los trabajos jamas deben presuponer la
orientacion sexual o identidad de género de los participantes,

por cuanto las posibilidades de error son altisimas y pueden

llevar a una persona a sentirse excluida del tema abordado.

Libre expresiéon

apoderado
experto

docente

« sexualidad
e« amor

« afectividad

e dd.hh.

« personajes historicos

» contingencia noticiosa

Algunas lineas de accion para este nivel son:

. Incluir las tematicas de la homosexualidad y la transexualidad en toda
asignatura o debate vinculado a la sexualidad, el amor, la afectividad y la
educacion civica.

. Invitar a las aulas a expositores externos para que den charlas sobre la
materia, pudiendo ser estos profesionales especializados en la sexualidad o
representantes de organismos que trabajan por los derechos humanos de la
diversidad sexual.

. Garantizar en cualquier tipo de dinamica la expresion de toda opinion de los
alumnos o alumnas sobre la homosexualidad o la transexualidad, a objeto de
potenciar el conocimiento y corregir los prejuicios.

. Generar charlas, focus groups, peseras y debates extracurriculares que
involucren a las familias, apoderados, padres y madres de los alumnos y
alumnas.
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. Posibilitar que el debate siempre esté presente en los consejos de curso si es
que ha ocurrido un hecho o situacion que lo amerite.

Analizar o diagnosticar las eventuales formas en que los procesos de
ensefianza-aprendizaje contribuyen o posibilitan la discriminacion, ya sea de
manera expresa, implicita o por omision.

Visitar organismos de derechos humanos especializados en prevenir y
enfrentar la discriminacion por orientacion sexual o identidad de genero.

Asistir a actividades culturales o educacionales organizadas por organismaos
de derechos humanos promotores de la igualdad para la diversidad sexual.

Explicar la discriminacion padecida por las minorias sexuales, asociandola a
otro tipo de exclusiones, como las que afectan a las personas indigenas, con
discapacidad, obesas, inmigrantes, indigentes, mujeres, jovenes o adultos
mayores, entre otros.

Debatir todo caso de discriminacion basado en la orientacion sexual o la
identidad de género que tenga impacto publico en el pais y en la actualidad
noticiosa.

Visibilizar, en caso de ser pertinente, la homosexualidad o transexualidad de
personajes historicos que han contribuido al desarrollo de la humanidad a
nivel nacional o internacional.

Mantenerse al tanto de cualquier avance que se dé en los campos legislativos
o de las politicas publicas para prevenir y enfrentar la discriminacion que
afecta a la diversidad sexual, sociabilizando las noticias en las aulas.

Programas antidiscriminatorios

Es un proceso que puede ir a la par o ser el resultado de las

experiencias individuales o grupales con el fin de avanzar en la
implementacion de politicas educacionales integrales traducidas
en actividades curriculares o extracurriculares.

Algunas acciones y recomendaciones para avanzar hacia tal fin son las
siguientes:

Analizar y modificar todo reglamento o norma interna de los
establecimientos educacionales que consideren a la heterosexualidad como
la Unica forma de vivir el amor, la sexualidad o la conformacion de familia o
que derive en prejuicios o sanciones hacia la diversidad sexual.

Vincular expresamente la educacion con los principios de la no
discriminacion y de los derechos humanos en las normas de convivencia
interna, reglamentos u otros documentos.
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. Debatir en los consejos de profesores las formas como la mision o los
curriculum implicitos o explicitos de la institucion educativa contribuyen o
posibilitan las exclusiones a objeto de corregir cualquier discriminacion.

. Capacitar a docentes, orientadores/as e inspectores/as en estrategias
de intervencion para aminorar y prevenir conflictos originados por
discriminaciones de cualquier tipo.

. Crear un Comite Escolar Antidiscriminatorio gue cuente con la presencia y
representacion de todos los agentes de la comunidad educativa.

. Promover la lectura y facilitar el acceso a todo documento que oriente
sobre la importancia de prevenir y enfrentar la discriminacion, entregando la
informacion oportuna a estudiantes o alumnos. Ello puede hacerse mediante
el disefio vy distribucion de carteles y cartillas que sean ubicados en lugares
frecuentados por los alumnos y alumnas, como son las bibliotecas.

. Demandar a las autoridades pertinentes del Ministerio de Educacion la
importancia de abordar la homosexualidad y la transexualidad en las aulas y
en los instrumentos pedagogicos distribuidos por el Estado.

Contenidos, debates, competencias

Sean cuales sean los modelos o estrategias a implementar para una educacion en la diversidad, estos
debieran basarse en contenidos o en la generacion de interrogantes claves y basicas que posibiliten el mas
amplio e integral debate, ademas del desarrollo de competencias para enfrentar todo tipo de conflicto.

Los contenidos, basados en o ya expuesto en capitulos anteriores, pueden presentarse en el contexto
de charlas, disertaciones lecturas, exposicion de videos, visitas a organizaciones de la diversidad sexual,
trabajos grupales o individuales o cualquier otra dinamica.

Algunas ideas para debatir son las siguientes:

Homosexualidad y transexualidad

o Cuales son las diferencias entre orientacion sexual, conducta sexual e
identidad de género?

o ;Qué es mito o verdad sobre la homosexualidad o la transexualidad?

» ;Queé diferencia a homosexuales, transexuales y bisexuales de los
heterosexuales?

o ;Puede haber homosexuales o transexuales en mi colegio? ;Si? ;No?
;Por que?

o ;Cuantas personas son homosexuales y transexuales? ;Es importante
saberlo?
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Derechos humanos y diversidad

« ,Queé piensan el Colegio de Profesores, el Ministerio de Educacion y la ONU
sobre la discriminacion a gays, lesbianas, bisexuales y transexuales?

« ,Como se expresa la discriminacion a la diversidad sexual?

o iDe gué manera puedo ayudar a las personas que son discriminadas por su
orientacion sexual o identidad de genero?

« ,;Qué deberia hacer si un estudiante o docente me confiesa que es
homosexual o transexual?

« ,Qué dafios puedo provocar a una persona si la hostigo o molesto por ser
homosexual o transexual?

« /Eslegal ser homosexual o transexual en Chile?

*Debatir sobre los derechos de las minorias sexuales en torno al matrimonio, la adopcion
de hijos o hijas, la no discriminacion y el desempefio en cualquier tipo de trabajo (docencia,
politica, sacerdocio, musica, medicina, etc).

Ponerse en los zapatos del otro o la otra

Contribuye de manera positiva a un buen proceso de ensefianza-aprendizaje conocer hechos
reales de la discriminacion a las minorias sexuales mediante la investigacion en profundidad de
los atropellos o a traves de debates o recreaciones sobre quée debio hacerse antes de expulsar,
despedir o sancionar a alumnas, alumnos o docentes solo por ser homosexuales o transexuales.

Los siguientes casos, basados en hechos reales ocurridos en Chile, pueden servir para lo expuesto.

Suspension Ciudad: Rancagua

Tras ser permanentemente molestado por su profesora solo por ser gay, un
estudiante de un liceo de Rancagua, Pedro, exigio disculpas a la docente, pero
usando también un lenguaje ofensivo, lo que le valio ser suspendido. Debido a
la presion de la docente, el alumno opto finalmente por cambiarse de liceo, tras
denunciar el hecho ante el Ministerio de Educacion.

Agresion y amenazas de muerte Ciudad: Santiago.

Fabian, un estudiante de un colegio de Santiago, fue golpeado y amenazado de
muerte por sus companeros en las afueras de una estacion de metro cercana a
su liceo, solo por ser transexual. El hecho se provoco luego de que la Inspeccion
General del Liceo hiciera publica la identidad de genero del alumno, sin contar
con su consentimiento. El colegio jamas sanciono a los responsables del
atropello y el alumno debid cambiarse de liceo.




Prohibido juntarse Ciudad: Santiago.

Veinte alumnas lesbianas de un liceo de San Miguel fueron impedidas de juntarse
al interior y cerca de su liceo en razon su orientacion sexual, pues se pensaba
gue el grupo se mal influenciaba tanto internamente, como en su relacion con
el resto de la comunidad educativa. El Movilh intervino ante la direccion del
Establecimiento y solo tras ello los hostigamientos cesaron.

Teamo  Ciudad: Santiago.

Marcela fue suspendida de clases por pegar a tres cuadras de su liceo, ubicado
en la comuna de San Ramon, un cartel donde decia "te amo Graciela”. La
direccion del colegio exigio a Marcela y Graciela que fueran al psicologo para
cambiar su orientacion sexual, caso contrario no podrian sequir en el Liceo.

El Mineduc rechazo la discriminacion y el colegio debio a reincorporar a las
alumnas a clases sin condiciones.

Denegacién de matricula Ciudad: Vifia del Mar

Cuando se descubrid en un Liceo de Vifia del Mar que Carlos era gay, el
inspector le pidid que tuviera relaciones sexuales con mujeres para que
modificara su orientacion sexual. Ademas le impidio que se juntara con
otros alumnos por considerar que podia mal influenciarlos. El hecho logro
solucionarse a favor de Carlos luego de que denunciara el atropello en los
medios de comunicacion.

Un beso Ciudad: Santiago.

Una alumna de segundo afio medio de un colegio de La Pintana fue expulsada
solo por tener amigos gays vy lesbianas con quienes compartia en las afueras del
liceo.

El mismo dia de la expulsion la joven fue empujada y agredida verbalmente por
el inspector del colegio a raiz de sus amistades. Gracias a la denuncia publica del
caso, la estudiante fue reincorporada a clases.

Sancionada = Ciudad: Santiago.

La docente Sandra Pavez fue impedida de hacer clases de Religion en Chile
por orden de la Iglesia Catolica solo por ser lesbiana. La profesora apelo ante

la justicia, pero su derecho a la docencia contindo siendo negado, pese a
contar con el apoyo de todos sus estudiantes, los apoderados vy la direccion del
establecimiento municipal donde hacia clases.



SITIOS DE INFORMACION Y ORIENTACION

Los lugares y direcciones electronicas donde se puede encontrar mayor informacion,
orientacion y bibliografias sobre homosexualidad y transexualidad, asi como
denunciar casos de discriminacion en el sistema escolar, son los siguientes:

MOVILH. Movimiento chileno de la diversidad sexual.
Direccion: Coquimbo 1410, Santiago Centro, Chile.
Fono: 6714855.

Correo: movilh@movilh.cl.

Sitio web: www.movilh.cl

OFICINA 600. Centro de Atencion Telefonica personalizada del Ministerio de Educacion.
Direccion: Alameda 1371, Santiago, Chile.

Fono: 600 600 26 26.

Sitio web: www.600mineduc.cl

FUNDACION TRIANGULO. Extremadura, Espafia.
Correo: correo@fundaciontriangulo.es.
Sitio web: www.fundaciontriangulo.es



