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En los dltimos afios en el Pery, se ha reiniciado un proceso a favor de una educa-
cién sexual integral para ninas, nifios y adolescentes, desde el Ministerio de Edu-
cacioén (Minedu).

En el afio 2008, el Minedu publicé los Lineamientos Educativos y Orientaciones
Pedagdgicas para la Educacion Sexual Integral. Manual para Profesores y Tutores
de la Educacidn Bdsica Regular, que reflejé el compromiso del sector para contri-
buir en la formacién de las y los estudiantes sin exclusiones, al favorecer la trans-
misién de conocimientos, capacidades, actitudes y valores que hagan posible su
desarrollo integral y el logro de sus proyectos de vida; para desarrollar aprendiza-
jes significativos en pro de una sexualidad saludable, placentera y respetuosa. Dos
afnos mas tarde, con el apoyo del Fondo Mundial, el Minedu ha iniciado la imple-
mentacién del Programa de Educacién Sexual Integral para Docentes Lideres 2010
en 12 regiones del pafs, mediante la formacién de docentes y especialistas.

Por su parte,

promueve una educacion sexual inclusiva basada en el respeto a
los derechos humanos de todas las y los estudiantes; una educacién que no debe
aceptar ninguna razén o condicién de discriminacion, ni de vulneracion de dere-
chos en los centros educativos.




¢<Cémo lo hace? Al enfocarse en visibilizar una realidad existente y que muchas
veces no se toma en cuenta: la existencia de adolescentes y jovenes al interior de
las instituciones educativas con orientaciones sexuales e identidades de género
diferentes a la heterosexual, y que sufren discriminacion y maltrato por esta con-
dicién. En la Gltima década, precisamente, se han dado a conocer algunos casos de
discriminacidn y violencia a causa de la orientacién sexual o la identidad de género
de algunas personas, como el despido de una profesora universitaria por el hecho
de ser leshiana, las amenazas de expulsién a escolares debido a su orientacién
sexual homosexual y el suicidio —en el 2009— de un nifio huancaino de 11 afios —de
iniciales A.N.H.— a causa del acoso homofébico de sus compaferos de aula.

Con esta guia, las y los docentes obtendran informacién actualizada y cientifica
para comprender una serie de aspectos sobre la sexualidad de las y los adolescen-
tes y de jovenes con orientaciones sexuales o identidades de género diferentes.
Ademas, encontraran informacién sobre el marco normativo internacional y na-
cional que ampara sus derechos, asi como algunos recursos metodoldgicos para
enfrentar situaciones de acoso escolar o bullying homofébico, lesbofébico y trans-
fébico, a nivel individual y al interior del aula.

Esperamos, por lo tanto, que esta guia se convierta en un instrumento de consulta
que permita aclarar dudas y brindar mayores luces para fomentar la educacion
sexual integral sin exclusiones de ninguna indole. Hacerlo asi sera un paso impor-

tante hacia el logro de una sociedad mas equitativa y justa.
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CAPITULO [:

LA SEXUALIDAD
HESHE UN =
ENFOQUE INCLUSIVO




En el afio 2006, la Organizacion Mundial de la Salud (OMS] postuld que:

Por ello, planteamos que si bien la sexualidad tiene una base fisica, biolégica, se ex-
presa no solo a través de nuestro cuerpo sino también de nuestros pensamientos,
sentimientos, conductas y otras maneras de comunicarnos con las y los demas.

Empecemos con un ejemplo: si dos jévenes, uno de una comunidad de la sierra y
otro de un barrio urbano de Lima, sienten la misma sensacion de atraccion fisica
hacia una persona, cada uno expresara su interés y hara el cortejo de una manera
diferente. Es decir, si bien ambos experimentan determinados procesos biolégicos y
fisiolégicos, la manera en que los viven y expresan va a depender de la sociedad y la
cultura en las que estan inmersos.
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LA SEXUALIDAD DESDE UN ENFOQUE INCLUSIVO

En ese sentido, la sexualidad es una construccién social. En su formacién parti-
cipan activamente la familia —como espacio de socializacidn primaria—, luego el
centro educativo, los amigos, los medios de comunicacidn social, entre otros. Sin
embargo, es importante reconocer la existencia de la vivencia subjetiva individual,
es decir, que cada persona le da un significado Unico a la sexualidad de acuerdo a su
historia individual o personal, muchas veces marcada de prejuicios.

En nuestros paises occidentales, siempre se piensa que la sexualidad esta ligada a
la reproduccién, el matrimonio y la heterosexualidad. Esto es lo que socialmente se
considera ‘natural’ y ‘normal’. La sexualidad que est4 fuera de estos parametros se
asocia con ‘anormalidad’, ‘desviacién’, ‘enfermedad’, ‘riesgo’, ‘culpa’ o ‘pecado’. Por
esta razon, las personas que viven su sexualidad de otra manera son discriminadas,
excluidas y presas de vulneracién de sus derechos.

S EMBARDD, LO CERTOES QUE N
CUAL Bl LAS PERSONAS. DE

ALL\ &UE zesout MUCHO MAS INCLUSIVO
HABLAR DE SEXUALIDADES.

En Propuesta para la Formacién de Docentes en Educacion Sexual Integral —mate-

rial educativo publicado este afio por el Minedu'- se indica claramente que la nifiez

es una etapa del ciclo vital, con cambios y desarrollos propios.




Como ya se ha mencionado, la sexualidad tiene una naturaleza subjetiva, social,

y en ella la afectividad juega un papel crucial. Desde que la nifia o el nifio nace, in-
teractUa con otras personas como la madre o la persona que le cria, otros adultos
significativos de su entorno y sus pares, todos intermediadores entre ellao él y la
cultura donde se desarrolla.

En la etapa preescolar, la nifia o el nifio inaugura una etapa en la que alcanza impor-
tancia el conocimiento de las diferencias sexuales, con una gran curiosidad por el
otro sexo Y la exploracién del suyo propio mediante el tocamiento de sus genitales.
Durante este periodo aparecen sus primeras ‘teorias’ sexuales que intentan explicar
aspectos de la sexualidad a partir de su nivel de pensamiento, como el embarazo o

las relaciones sexuales entre sumama y su papa.

En esta época son muy comunes los juegos de roles en los que la nifia o el nifio puede
hacer de mama o pap3, donde asume roles femeninos y masculinos. También apare-
cen los ‘enamoramientos’ de sus comparieritas o compafieritos, o de la profesora. Se
presenta una relacién muy estrecha con la madre o el padre del sexo opuesto y por
momentos hay celos o rivalidad con la madre o el padre del mismo sexo. Asimismo,
los juegos de las nifias con juguetes ‘usualmente utilizados por nifios’ y los juegos de
los nifios con juguetes ‘usualmente utilizados por nifias’ son parte de la exploracion
y no indican que su orientacién sexual sera diferente a la heterosexual, por lo que los
adultos no deben reprimirlos o censurarlos. Una actitud permisiva y brindar infor-
macion sencilla, clara y oportuna seran de gran utilidad para que la nifia o el nifio no
sienta culpa o vergiienza frente a aquellas manifestaciones de su sexualidad.

De otro lado, en la pubertad se da inicio a los cambios fisicos orientados hacia la
maduracién sexual. Luego, comienza el periodo de la adolescencia, una etapa de
transicion y de cambios: cambios fisicos (del cuerpo), psicoldgicos (por ejemplo,

la busqueda de identidad), afectivos (establecimiento de nuevos lazos y vinculos
fuera de la familia), en el rol social (expectativas y responsabilidades nuevas) y las
relaciones interpersonales (con adultos y pares], asi como en el tipo de pensamien-
to e ideas. Estos cambios van a determinar una vivencia particular de la sexualidad

en sus diferentes dimensiones.
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LA SEXUALIDAD DESDE UN ENFOQUE INCLUSIVO

Durante mucho tiempo se creyé que las caracteristicas consideradas ‘femeninas’
y ‘masculinas’ se debian a razones bioldgicas. En la actualidad, se sabe que las
formas de actuar, pensar, sentir y relacionarse que consideramos ‘propias de las
mujeres y hombres’ se aprenden y pueden variar de acuerdo al contexto histérico
y social, y no dependen solo del sexo bioldgico de las personas, como lo indica la
Direcci6n de Tutoria y Orientacion Educativa (Ditoe) del Minedu.

Nos estamos refiriendo al concepto de género que puede definirse como el conjunto
de caracteristicas, formas de ser, sentir y actuar que se atribuyen a mujeres y hom-
bres en las diversas sociedades. El género tiene que ver también con roles asigna-
dos para ellas y ellos, que en el caso de los hombres es el de dominacién y por el
cual se les da mayor valor e importancia.

Hasta hace poco se pensaba que solo podian existir dos identidades de género: la
‘femenina’ en las mujeres y la ‘masculina’ en los hombres. Actualmente, podemos
sefalar que existen identidades que no corresponden al sexo biolégico. De alli que
existan personas que, por ejemplo, a pesar de haber nacido bioldgicamente ‘varo-
nes’, en el futuro sientan, piensen y actden como mujeres, es decir, rompan con la
identidad de género asignada biolégica y socialmente, y se identifiquen con la iden-
tidad femenina. En este caso, estas personas son conocidas como trans femeninas

Todas las personas tienen una identidad que las hace Unicas y diferentes a las y los
demas. Parte de esta identidad es la identidad sexual: la suma de las dimensiones
biolégicas y de conciencia de un individuo que le permiten reconocer sus deseos y
conductas sexuales y asumirse a la luz de la cultura como lesbiana, heterosexual,
gay, bisexual, travesti, etc. Los principales componentes de la identidad sexual son:
orientacion sexual e identidad de género.

11




La orientacidn sexual es la atraccion emocional, romantica, erdtica, placentera y
afectiva de una persona hacia personas del sexo opuesto (heterosexual}, del mismo
sexo (homosexual) o de ambos sexos (bisexual). Las mujeres homosexuales son

conocidas como lesbianas y los hombres homosexuales, como gays.

A e CURABLE' 0'SE 'CONTAGIA. PORLO TANTO,
PEDIRLE A LAS PERSONAS QUE SE COMPORTEN DE FORMA
CONTRARIA A SUS DESEDS NTINOS, €S DECIR, ASU
ORIENTACION SEXUAL, POBRIA PONER EN PELIGRO SU SALUD Y
5 EQUILIBRIO PSICOLOGICO.

Ademas, es importante tener en cuenta lo siguiente: la orientacién sexual no es
igual a la conducta sexual. La primera esta relacionada con la atraccién y el deseo,
mientras que la segunda se refiere a tener relaciones sexuales con personas del

mismo sexo, del otro sexo o de ambos sexos.

Es posible que algunas mujeres u hombres que desean tener sexo con personas de
su mismo sexo nunca lo manifiesten, y siempre tengan relaciones con personas del
sexo opuesto. Esto podria darse por temor al rechazo social, la discriminacién o la
presién social del grupo. También es posible que otras mujeres y hombres tengan
relaciones con personas de su mismo sexo, como producto de su curiosidad o de
necesidades eréticas y afectivas, sin que ello signifique que sean personas homo-
sexuales.

POR_ELLD, ES CLAVE ENTENDER QUE

LAS PERSONAS SON HETEROSEXUALES,
HOMOSEXVALES Y BISEXUALES, AUNAUE SUS PRACTICAS

SEXVALES SEAN DISTINTAS A sUS BESEOS.

GUIA DE CONSULTA SOBRE SEXUALIDAD,
DIVERSIDAD SEXUAL Y DERECHOS HUMANOS PARA DOCENTES DE EDUCACIGN BASICA REGULAR




LA SEXUALIDAD DESDE UN ENFOQUE INCLUSIVO

Se refiere a la vivencia interna e individual del género, tal como cada persona lo sien-
te o lo vive profundamente. Este sentirse mujer o sentirse hombre podria corres-
ponder o no al sexo con el que aquella persona nacié. La identidad de género incluye
la vivencia personal del cuerpo y otras expresiones del género, como la vestimenta,
el modo de hablar y los modales, como lo indican los Principios de Yogyakarta®.

Cuando las personas sienten que su sentirse mujer u hombre no corresponde al
sexo con el que nacieron debemos hablar de personas trans. Segun la organizacién
peruana Instituto Runa de Desarrollo y Estudios de Género, entre ellas podemos
distinguir a las personas travestis, transgéneros y transexuales:

Durante la adolescencia, es posible que algunas chicas y chicos empiecen a sentir
que tienen un cuerpo equivocado, es decir, que sientan que son mujeres atrapadas
en cuerpos de hombre o que son hombres atrapados en cuerpos de mujer. Al mismo
tiempo, pueden comenzar a adoptar actitudes, conductas y formas de vestir del
género opuesto. Si este caso se diera, estariamos frente a una identidad de género
trans en consolidacién. Pero adn no podriamos indicar que se trata de una persona
trans, porque la identidad trans, masculina o femenina, se cimienta después de la

adolescencia.

13




Frente a estos casos, la docente o el docente deberd tener la consigna de no censu-
rar cualquier manifestacion o confidencia que la o el adolescente pueda hacer, pues
probablemente ya esté viviendo rechazo al interior de su familia o de su grupo de

amigas y amigos.

Escuchar, comprender y acompafiar es el rol de la docente o el docente, y no querer
‘orientar’ la orientacion sexual o identidad de género de la o el adolescente, pues
ese es un proceso complejo en el que intervienen factores genéticos, hormonales,
sociales y culturales. La alumna o alumno tiene que saber que su profesora o profe-
sor va a estar a su lado, sea cual sea la orientacién sexual o identidad de género que
defina para si.

Las personas trans (travestis, transgéneros y transexuales), lesbianas, gays y bi-
sexuales (TLGB) han existido siempre. En la antigua Grecia, por ejemplo, era social-
mente aceptado que los hombres adultos se relacionaran con jévenes adolescentes
como amantes, pues se crefa que la transmisién del conocimiento, la experiencia y
la inteligencia se realizaban a través del semen. De la misma forma que sus homg-
logos masculinos, las mujeres de la isla de Lesbos, en la Grecia antigua y durante el
siglo Vl a.C., podian expresar libremente su erotismo heterosexual u homosexual sin

condena social.

Esta libertad en las convenciones sociales de la cultura occidental se fueron
perdiendo paulatinamente a la par que la Iglesia Catélica fue adquiriendo mas
influencia en todos los aspectos de la vida europea. La herejia y la sodomia (rela-
ciones sexuales entre dos hombres] se consideraron pecado y fueron duramente
castigadas, hasta llegar incluso a la pena capital. La Inquisicién fue la encargada de
eliminar a todo aquel que se resistia a la autoridad de la Iglesia y esta situacion se
mantuvo aun en el Renacimiento.

14
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LA SEXUALIDAD DESDE UN ENFOQUE INCLUSIVO

Recién en la Revolucién Francesa se produjo un cambio de mentalidad, que se ma-

nifestd a través de algunos avances legales durante el siglo XIX.

Con el ascenso de los nazis al poder, en Alemania, estos condujeron a las y los ho-
mosexuales a campos de exterminio y las y los identificaron con tatuajes en forma
de tridangulos color rosa, para los gays, y color negro, para las lesbianas.

Mucho tiempo después, en pleno siglo XX, sucedié un hecho singular en los Estados
Unidos, un 28 de junio de 1969: se originé una revuelta en el bar Stonewall, ubicado
en el distrito de Greenwich Village de Nueva York, un area muy concurrida por perso-
nas trans y homosexuales, que estaban hartas y hartos de la constante represion

y hostigamiento de la policia. Esta revuelta marcd el inicio del movimiento interna-
cional por los derechos de las personas TLGB y en conmemoracion a aquel hecho se
declaré el 28 de junio como Dia del Orgullo Gay, ahora preferentemente llamado Dia
del Orgullo TLGB y el cual se celebra en muchas partes del mundo.

Anos mas tarde, en el Perd y en 1983, un grupo de disidentes de partidos de izquierda
fundaron la primera organizacién TLGB del pais: el Movimiento Homosexual de Lima
(MHOL), que en la actualidad es la organizacién TLGB mas antigua de América Latina.
Asimismo, a inicios de esta década, se conformad la Red Peruana de Trans, Lesbianas,
Gays y Bisexuales (Red Peruana TLGB), un espacio de articulacién que congrega a
una veintena de organizaciones TLGB de todo el pais y que se convirtié en un espacio
fresco e innovador para las nuevas generaciones de activistas. Se estima que ahora,
en el Perq, existen alrededor de 100 organizaciones TLGB.

Durante gran parte de la historia, la homosexualidad fue considerada una enferme-
dad mental, un sintoma de degeneracidn, una patologia o un signo de inmadurez
sexual. A partir de nombrar la existencia de la homosexualidad, se identificé la he-
terosexualidad como la forma prioritaria de relacion afectiva, aceptada por la norma
social. Mientras tanto, se definié como bisexuales a las personas que tienen relacio-

nes afectivas con personas de sexo diferente y de sumismo sexo.
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A mediados del siglo XIX, se cred el término “homosexual”, que se referia a una
persona caracterizada por un tipo “de sentimientos, una latencia y un trastorno
psicosexual”. En esa época, Sigmund Freud plante¢ la existencia de la heterosexua-
lidad madura adulta. Para ello, elaboré una teoria que proponia que el desarrollo de
las personas se daba desde la infancia hasta la sexualidad adulta madura, como

un todo, pasando por la promiscuidad y la perversidad sexual primitivas hasta la
heterosexualidad. Para Freud el término “perversién” era solo un aspecto de la vida
de todas y todos nosotros; el problema ocurria cuando se convertia en un fin en si
misma y —supuestamente— bloqueaba el camino a la sexualidad ‘madura’. Allf era
donde él ubicaba la homosexualidad.

En 1973, la Asociacién Psiquiatrica de los Estados Unidos (APA, por sus siglas en
inglés) declaré unanimemente el retiro de la homosexualidad de la seccion Desvia-
ciones Sexuales, de la segunda edicién del Manual Diagndstico y Estadistico de los
Trastornos Mentales (DSM-1]. Dos afios después, en 1975, la Asociacion Psicolégica
de Estados Unidos (también APA, por sus siglas en inglés) apoy6 este cambio y
exhort6 a que "todos los profesionales de la salud mental tomaran la direccién en

la remocidn del estigma de enfermedad mental que por largo tiempo habia estado

asociado a las orientaciones homosexuales”.

El 17 de mayo de 1990, la OMS excluyé a la homosexualidad de la Clasificacidn Es-
tadistica Internacional de Enfermedades y otros Problemas de Salud (CIE o ICD por
sus siglas en inglés). Defini6 la homosexualidad como una variacién de la sexuali-
dad humana.

£N DA, DIVERSAS AGRUPACINES DE
ﬁoegsoms TRANS EN EL- MUNDO SE a\lcua\rrkms
£ UNA LUCHA ARDUA PARA LOGRAR. QUE LA ON

COMO 10 CON LA HOMOSEXVALIDAD.

GUIA DE CONSULTA SOBRE SEXUALIDAD,
DIVERSIDAD SEXUAL Y DERECHOS HUMANOS PARA DOCENTES DE EDUCACIGN BASICA REGULAR



La Asociacién Psicologica de Estados Unidos (APA) —organizacion cientifica y profe-

sional que congrega a psicélogas y psicélogos de los Estados Unidos y del mundo,
con mas de 155.000 miembros afiliados— difunde un material educativo clave:
algunas de las preguntas mas frecuentes sobre orientacién sexual, con sus respec-
tivas respuestas, las cuales difundimos a continuacién

Existen varias teorfas sobre los origenes de la orientacion sexual: hoy en dia, la mayoria de
los cientificos considera que la orientacion sexual es probablemente el resultado de una
compleja interaccién de factores ambientales, cognitivos y biolégicos. En la mayoria de las
personas, la orientacion sexual se determina a una edad muy temprana. En estos Ultimos
tiempos también se ha podido comprobar que la biologia —incluso los factores hormonales
genéticos o innatos— desempefia un papel importante en la sexualidad de las personas. En
sintesis, es importante reconocer que probablemente existen diversos motivos que expli-
can la orientacion sexual de una persona y que estos son diferentes en cada caso.

No, los seres humanos no pueden escoger ser homosexuales, heterosexuales o
bisexuales. Para la mayoria de las personas, la orientacién sexual se define al co-
mienzo de la adolescencia, sin necesariamente pasar por una experiencia sexual.

17




Si bien tenemos la opcién de actuar, o no, en relacién a esos sentimientos, las y
los psicélogos no consideran que la orientacion sexual sea un acto consciente que
podamos cambiar a voluntad.

No. Si bien la mayoria de los homosexuales lleva una vida exitosa y feliz, algunos —a
menudo bajo coercién por parte de sus familias o grupos religiosos— desean cam-
biar su orientacién sexual por medio de la terapia. Sin embargo, la realidad es que

la homosexualidad no es una enfermedad, no requiere tratamiento y no se puede
cambiar; asi como tampoco se puede cambiar la heterosexualidad.

No obstante, cuando los gays, las lesbianas y los bisexuales solicitan ayuda de una
0 un psicoterapeuta, no necesariamente es para cambiar su orientacién sexual. Oca-
sionalmente, aquellas y aquellos procuran asistencia psicolégica para poder asumir
su propia sexualidad o para buscar estrategias que las y los ayuden a lidiar con el
prejuicio; aunque la mayoria de veces que necesitan ayuda de la psicoterapia es por

los mismos motivos existenciales que las y los heterosexuales.

Algunos psicoterapeutas, que practican las llamadas ‘terapias de conversion’, se-
fialan haber logrado un cambio en la orientacion sexual de sus clientes (de homo-
sexuales a heterosexuales). Sin embargo, al examinar con mayor precision dichos
informes, observamos varios factores que nos hacen dudar de sus resultados. Por
ejemplo, muchos de ellos provienen de organizaciones cuya perspectiva ideoldgica
repudia la homosexualidad. Ademas, sus conclusiones carecen de fundamentacion.
Por ejemplo, no le dan un seguimiento temporal a sus resultados con miras a la
presentacion de un informe, tal como se hace cominmente para corroborar los

resultados de otras intervenciones.

La APA observa con cierta inquietud este tipo de terapias y su posible impacto
perjudicial sobre los pacientes. En 1997, el Consejo de Representantes de la APA
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LA SEXUALIDAD DESDE UN ENFOQUE INCLUSIVO

adopt6 una resolucién reafirmando la oposicion de las y los profesionales ante la
homofobia en los tratamientos y explicando los derechos que tienen los clientes a
un tratamiento libre de todo prejuicio y a la autodeterminacion.

Si. Los estudios realizados que comparan nifios de madres y padres homosexuales

con los de madres y padres heterosexuales no han encontrado ninguna diferencia de
desarrollo entre estos dos grupos de menores en |os siguientes cuatro ambitos criticos:
inteligencia, adaptacion psicoldgica, adaptacion social y popularidad con sus amistades.
También es importante sefalar que la orientacién sexual de los padres no determina la

de sus hijos.

Otro mito sobre la homosexualidad es la creencia errénea de que los homosexuales
tienen una mayor tendencia a abusar sexualmente de los nifios que los hetero-
sexuales. No existen pruebas de que los homosexuales tiendan a un mayor abuso

sexual de los nifios que los heterosexuales.

Porque cuando algunas lesbianas, gays y bisexuales se dan cuenta por primera vez
que su orientacion sexual es distinta a la norma, se sienten atemorizadas y atemo-
rizados, diferentes o solas y solos. Esto es incluso mas patente cuando las perso-
nas reconocen su orientacién sexual durante su infancia o su adolescencia, lo que
ocurre con relativa frecuencia. Segln su conformacién familiar y su entorno fisico,
tendran probablemente que luchar contra los prejuicios y la desinformacién respec-
to a la homosexualidad y la bisexualidad. Las nifias, nifios y adolescentes son mas
vulnerables a estos efectos nocivos de |os prejuicios y estereotipos. Ademas, tam-
bién temen ser rechazadas y rechazados por sus familias, amigas, amigos, colegas
de trabajo e instituciones religiosas.
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Las investigaciones realizadas hasta ahora han encontrado que las personas con
la actitud mas positiva hacia las lesbianas, gays y bisexuales son las que conocen
intimamente a alguna o alguno. Por esa razén, las y los psicélogos consideran que
las actitudes negativas hacia ellas y ellos emanan, en general, de prejuicios que no
estan arraigados en experiencias reales sino mas bien en ideas preconcebidas y
estereotipos.

Por otra parte, es importante para este grupo de personas —como para cualquier
otro grupo excluido— protegerse de la discriminacién y la violencia. Algunos paises
tipifican como "crimen de odio” cualquier acto de violencia basado en la orientacion

sexual y también la identidad de género.
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Adolescentes y jévenes pueden manejar mucha informacién sobre sexualidad, pero

generalmente se refiere a aspectos exclusivamente fisicos, como el coito, y a bromas
cargadas de muchos prejuicios. De otro lado, hablar de sexualidad con ellas y ellos
puede resultar mas dificil porque existen muchos estereotipos, mitos e imaginarios
sobre las personas TLGB, basados en el desconocimiento, informacion confusa y
hasta rechazo irracional.

Por estas razones, presentamos enseguida algunas dinamicas o ejercicios metodo-
I6gicos que pueden facilitar este proceso:

Dinamica sobre estereotipos*

El objetivo es demostrar que los estereotipos o imaginarios sobre la homosexuali-
dad no tienen sustento.

Para ello, tres personas voluntarias saldran del aula y prepararan un dialogo de

cinco minutos sobre cualquier tema, excepto diversidad sexual. Al regresar, tendran
que exponerlo frente a sus demas compafieras y comparieros. Una de las personas
voluntarias interpretara a una persona lesbiana o gay.
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Después de terminar el dialogo en el aula, las y los demas comentaran cuales son
las razones por las que creen que una u otra persona fue el personaje homosexual
de la puesta en escena. Mientras lo hacen, la docente o el docente tomara nota de
los comentarios, para que luego —con las personas voluntarias incluidas— se anali-

cen las ideas, prejuicios y estereotipos manifestados respecto a las personas TLGB.

Preguntas y respuestas

El objetivo de esta dinamica es aclarar las dudas mas frecuentes respecto a la ho-
mosexualidad y la bisexualidad.

Primero, la docente o el docente escribira en tarjetas de cartulina las preguntas
frecuentes de la APA) —citadas en paginas anteriores—, con letras mayusculas, de
manera horizontal y con nimeros.

Mientras les comenta a sus alumnas y alumnos que hablaran de preguntas frecuen-
tes sobre la homosexualidad y la bisexualidad, ira colocandolas sobre la pizarra y
pedira que las lean con atencién. Luego, les solicitara que elijan la pregunta que les
gustaria que les respondieran. Se realizara una votacién a mano alzada y se colo-
card al lado de cada pregunta el nimero de votos que obtuvo. Luego, entre todas y
todos, se responderan cada una de las preguntas, desde la mas votada a la menos
votada, tomando como base las respuestas que la misma APA da a aquellas interro-

gantes.
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1. Derechos humanos, derechos sexuales

Los derechos humanos son atributos inherentes a la condicion humana y tienen
como base el convencimiento de que todas las personas sin ningun tipo de distin-
cién deben disfrutar de una vida digna.

Los derechos humanos considerados basicos se recogieron en la Declaracién Uni-

versal de los Derechos Humanos, emitida por la Organizacién de la Naciones Unidas

(ONU]) el 10 de diciembre de 1948.
[

Los derechos sexuales soh parte de los derechos humanos. Surgieron a partir de la

necesidad de visibilizar vulneraciones que se daban al interior del ambito privado,

como la violencia familiar y la violencia sexual. Los derechos sexuales promueven

que vivamos una vida digna, con placer, sin violencia, sin sentirnos amenazadas

0 amenazados, discriminadas o discriminados, en todo lo relacionado a nuestra

sexualidad.

Segun la declaracién del 13ro. Congreso Mundial de Sexologia —realizado en Valencia
(Espaia) en 1997—, son derechos sexuales:

i Elderecho a construir nuestra identidad como mujeres u hombres, mas all4
de los roles tradicionales de género. Este derecho hace alusion directa al
derecho a las identidades trans.

& Elderecho a no ser discriminada o discriminado en razén del sexo, laedad o
la clase social.

#= Elderecho a una educacion sexual de calidad.

& Elderecho ala relacién sexual libre de cualquier violencia, abuso o acoso.
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= Elderecho a gjercitar nuestra sexualidad en forma satisfactoria, libre y
responsable.
El derecho a la intimidad y el placer.

Discriminar es una forma de violar derechos humanos. A pesar de que en América
Latina contamos con sistemas democraticos, se han identificado cada vez méas
grupos humanos excluidos y no solo por vivir en condiciones de pobreza. Las
poblaciones sexualmente diversas —conformadas por las personas TLGB— han
experimentado y atn experimentan diversas formas de exclusidn, discriminacién
y violacién de sus derechos humanos, incluyendo sus derechos sexuales.

2. Estigma y discriminacién

El estigma es una condicién, atributo, rasgo o comportamiento de una persona

o un grupo de personas, que para los ojos de una sociedad es una caracteristica
que la desacredita o disminuye su estatus. Es decir, es una subvaloracidn que una
persona o grupo social hace de otra persona u otro grupo. Las caracteristicas que
conllevan a estigmas son bastante diversas, entre ellas las innatas (como el color
de la piel), las que se dan por tener orientaciones sexuales e identidades de género
distintas a la heterosexual o por tener determinadas condiciones de salud (como
tener el virus del VIH, tuberculosis o sida).

La discriminacién es toda forma injustificada de distincidn, restriccién o preferencia
que prive, perturbe, amenace o menoscabe el ejercicio de los derechos establecidos

en la Declaracién Universal de los Derechos Humanos.

Cuando la discriminacidn afecta a homosexuales, lesbianas y personas trans ha-

blamos de homofobia, lesbofobia y transfobia.

Para Amnistia Internacional, la orientacién sexual, el género y la raza son elemen-
tos fundamentales de la identidad humana. Por esta razén, la discriminacién por

cualquiera de estos aspectos afecta el eje central del derecho de las personas a su
integridad y su dignidad.




3. Homofobia, lesbofobia y transfobia

La homofobia es el odio que se desentiende de la razén, que para afirmarse no re-
quiere de explicaciones tedricas. La homofobia es el “odio irracional a los disidentes
sexuales, a los que se alejan del orden heterosexual impuesto, a quienes eligen ser
o se descubren diferentes (...)”, como indica el mexicano Carlos Bonfil°.

La homofobia, por lo tanto, son los sentimientos, actitudes, conductas de condena y
rechazo hacia las personas homosexuales (gays y lesbianas). Cuando este rechazo
es puntual hacia lesbianas, es preferible usar el término lesbofobia. Y cuando es

hacia personas trans, transfobia.

LOS LLANAK
ORIENTACION SEXUAL-E

En muchas ocasiones, ocultar la orientacién sexual (‘estar en el cléset’] es la Unica
condicidn de sobrevivencia social para leshianas y gays. En el caso de las y los
trans, es evidente la identidad de género con la que realmente se identifican.

® Homofobia y Sociedad: La Disidencia Sexual y los Misioneros del Odio, de Carlos Bonfil. En: De Amores y
de Luchas: Diversidad Sexual, Derechos Humanos y Ciudadania. Jorge Bracamonte (editor). Centro de la
Mujer Peruana Flora Tristan. Lima. 2001.
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4. Algunos mitos Y realidades que alimentan la discriminacion
y el odio hacia las personas TLGB

Es necesario aclarar una serie de creencias, rumores y mitos sobre las personas
TLGB, porque forman parte de la base para la discriminacidn, la exclusion y hasta el

odio irracional. A continuacién, algunos de ellos:

MITO 0 CREENCIA REALIDAD

No. La homosexualidad no es
La homosexualidad es una enfermedad. Por lo tanto,
una enfermedad curable. no se puede ‘curar’.

No. Asi como las y los
La homosexualidad y la heterosexuales, las personas TLGB
transgeneridad son una no pueden elegir su orientacion
eleccion. sexual o su
identidad
de género.




MITO 0 CREENCIA REALIDAD

No. Si existe un porcentaje de
personas trans que se dedican
al comercio sexual es porque
tienen pocas oportunidades para

Todas las personas trans conseguir un
se dedican al comercio trabajo digno.
sexual.

No. Cientificamente, no se ha

La homosexualidad y establecido una relacidn entre

la transgeneridad son una situacién de abuso o violencia
producto de alglin abuso sexual y el hecho de ser una
sexual o hecho traumatico. persona TLGB.
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MITO 0 CREENCIA REALIDAD

No. Las lesbianas son mujeres y
los gays son hombres, y se sienten
bien con su identidad de género.

Las lesbianas quieren
ser hombres y los gays
quieren ser mujeres.

No. El acoso puede provenir de

Las lesbianas, gays cualquier persona, sea cual sea su
y trans acosan alas orientacién sexual o su identidad
personas heterosexuales de género. El acoso es un delito.

que les gustan.
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MITO 0 CREENCIA REALIDAD

No. Esta es una supersticion que

Las lesbianas, los gays y en el fondo encierra homofobia,
las y los trans traen mala lesbofobia y transfobia.
suerte.

No. El abuso sexual infantil puede
provenir de cualquier persona, sea

Las lesbianas y los cual sea su orientacién sexual o
gays son pervertidas y su identidad de género. Ademas,
pervertidos sexuales, que las personas heterosexuales son
tifenden a.abusar de las quienes mas abusan sexualmente
ninas y ninos. de nifas y nifos y,

por lo general,

al interior
de las familias.
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MITO 0 CREENCIA REALIDAD

No. Esta es una idea machista y

Las lesbianas son prejuiciosa. La orientacion sexual
mujeres frustradas de las mujeres lesbianas no tiene
sexualmente. nada que ver con su realizacion o

frustracion sexual.

Las personas No. Estas caracteristicas son inde-
homosexuales y pendientes a la orientacién sexual
transgéneros son mas o identidad de género de las per-
eréticas y promiscuas sonas.

que las heterosexuales.
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MITO 0 CREENCIA REALIDAD

No. Esta también es una idea
machista y prejuiciosa, basada en
la creencia de que los hombres son
los Unicos que pueden satisfacer
sexualmente a las mujeres.

Esta creencia suele usarse para
justificar la violencia sexual contra
las mujeres lesbianas, la cual es un
delito.

Si una lesbiana tiene
relaciones sexuales con
un hombre, dejara de ser
lesbiana.

No. La violencia o la generacion

Las lesbianas suelen de conflictos pueden provenir de

ser violentas y generan cualquier persona, sea cual sea su

conflictos. orientacion sexual o su identidad
de género.
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MITO 0 CREENCIA REALIDAD

No. El VIH/sida puede afectar

EIVIH/sida afecta solo a cualquier persona que tenga
alos gays ylas trans conductas sexuales de riesgo,
femeninas. entre ellas no usar condén

correctamente en cualquier
relacién sexual
anal o vaginal.

No. La femineidad y la

Todas las mujeres ‘ma- masculinidad son estereotipos
chonas’ o masculinas construidos socialmente. Son

son lesbianas y todos los independientes a la orientacion
hombres ‘amanerados’ o sexual o identidad de género de las
femeninos son gays. personas.
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MITO 0 CREENCIA REALIDAD

No. La conducta sexual no es
igual a la orientacién sexual. Las
practicas homosexuales son
usuales en heterosexuales en
determinadas épocas o contextos
de sus vidas. Las practicas
heterosexuales también pueden
ser parte de la vida de algunas
lesbianas y algunos gays.

Si una persona tiene
relaciones con una
persona de su mismo
sexo puede convertirse
en leshiana o gay.

Fuente: Adaptado de £ducando en la Diversidad. Orientacién Sexual e Identidad de Género en las Aulas.
Movimiento de Integracion y Liberacién Homosexual (Movilh). Chile. 2009.
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5. Cémo viven la homofobia, lesbofobia y transfobia las personas TLGB

Segun los estadounidenses Meyer y Dean®, la homofobia interiorizada —aplicable
también a lesbofobia y la transfobia— es conocida como la canalizacion de las acti-
tudes sociales negativas que hace la persona homosexual —o trans— hacia su propio
yo. El resultado es una devaluacién de su persona, que resulta en conflictos inter-
nos y una pobre autoaceptacion. Asi, al socializarse en un ambiente homofdbico,
lesbofdbico y transfébico, las personas homosexuales y trans adquieren también
actitudes homofdbicas, lesbofébicas y transfébicas, que repercuten en su autoima-
gen y conllevan al autorechazo.

Por su parte, el doctor peruano Javier Salvatierra’ sefiala que las personas TLGB
pueden sentir temor al ridiculo, verglienza, inadaptacion, aislamiento, necesidad de
ser aceptadas o aceptados, depresion, baja autoestima, autorrepresion de su vida
sexual, dificultades en sus relaciones interpersonales y necesidad de reconocimien-
to social. Muchas de ellas no solo se sienten aisladas de las personas heterosexua-
les, sino también de sus similares. Segun el galeno, en este contexto, el estigma
social, los propios prejuicios y la homolesbotransfobia interiorizada hacen dificil

que estas personas TLGB negocien el uso de conddn con sus parejas sexuales y por
ende tienen méas probabilidades de adquirir una ITS (entre ellas, la del VIH/sida).

6. Algunos casos de discriminacion y violacion de derechos en el Perd

Enseguida, exponemos algunos tipos de discriminacién y violacion de los derechos
de las personas TLGB y algunos casos registrados en los Gltimos afios en nuestro
pais:

® Homofobia Interiorizada, Intimidad y Conducta Sexual, de |. H. Meyer y L. Dean. En: Perspectivas Psi-
coldgicas sobre Asuntos Lésbicos y Gays. Vol. 4: Estigma y Orientacion Sexual. Entendiendo el Prejuicio
hacia Lesbianas, Gays y Bisexuales. Paginas 160-186. G. M. Herek (editor). California. Sage. 1998.

? Curso Atencién Clinica de Poblaciones en Situacién de Vulnerabilidad al VIH/Sida, de Javier Salvatierra.
Documento de circulacion interna. Universidad Peruana Cayetano Heredia (UPCH). Lima. 2009.
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Hostigamiento con burlas y chistes.
Chantaje, extorsion o coima.

Humillaciones y violencia en espacios publicos por parte de la poblacién en

general.

o Hombres violentan a mujeres lesbianas en lugares publicos. En un
estudio realizado por el Movimiento Manuela Ramos® en la selva, se en-
contraron testimonios de hombres que insultaban y violentaban a muje-
res lesbianas. En un caso, le quitaron a una la gorra con la que ocultaba
su cabello largo, le quitaron los zapatos, el pantalén largo y la dejaron en

trusa (...) y cada vez que pasaban le echaban agua fria.

&= Rechazo familiar y hasta expulsién de sus hogares.
-

Despidos, expulsiones y hostigamientos en el &mbito laboral o educativo.

o Director de colegio amenaza y provoca la desercién de dos escola-
res que eran pareja. El 2 de julio de 2008, en Chiclayo, el director del
Colegio Nacional San José —la escuela de varones mas importante de
la ciudad—amenaz6 con expulsar a dos estudiantes de quinto afo de
secundaria, al descubrir que eran una pareja gay, “para no empafiar el
prestigio del colegio™. Ante la intimidacion, ambos alumnos no regresa-

ron a clases.

o Universidad privada despide a profesora por ser lesbiana. La perio-
dista Esther Vargas —editora de la seccion Sociedad del diario Perd 21—
denunci6 en abril de 2008™ que dos funcionarias de la Facultad de Cien-
cias de la Comunicacién, Turismo y Psicologia de la Universidad de San

& Derechos Sexuales y Reproductivos de Adolescentes de la Amazonia Peruana: Contrastando Perspectiv-
as de Docentes, Proveedores de Servicios de Salud y Adolescentes. Capitulo 11: Explorando la Diversidad
Sexual. Movimiento Manuela Ramos. 2004.

° Diario de Lima Gay (medio de comunicacién virtual).

10 Denuncia a través de articulo periodistico Disculpen, Soy Lesbiana. Diario Perd 21. 10 de abril de 2008.
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Martin de Porres la habian exhortado a renunciar a su labor de docente,
debido a que supuestamente algunos padres de familia estaban “inquie-
tos” por la “opcién sexual de la profesora de sus hijos”. Finalmente, a
pesar de que la universidad se defendié indicando que no conminé a la
periodista a renunciar, tampoco le renovo el contrato.

= Maltrato fisico y psicolégico por parte de la policia: atropellos y detenciones

arbitrarias.

o Policias no auxilian a trans femenina agredida brutalmente frente a

sus ojos. En la madrugada del 28 de octubre de 2007, en el distrito de
Ate-Vitarte, la transgénero Yefri Pefa fue atacada brutalmente por cinco
sujetos desconocidos, ante la mirada indiferente de los suboficiales de
la Policia Nacional del Pert (PNP) Henry Alberto Gamboa Huaman y José
Marcial Ybias Altamirano. Ninguno de ellos —como luego se comprobd—

la auxilié cuando ella lo pedia a gritos.

Con la ayuda de Promsex, Yefri Pefia entablé un proceso penal que, tras
un largo y complicado proceso judicial ante el Segundo Juzgado Penal
de Chosica, fallé a su favor el 29 de marzo de 2010, al sentenciar a estos
dos policias a cuatro afos de pena privativa de libertad suspendida, por
el delito de omisién o retardo injustificado de apoyo policial. Esta es la
primera sentencia en la historia judicial del Perd a favor de una persona

transgénero™.

! Diario La Republica. 26 de abril de 2010.




ma Declaraciones discriminatorias en medios de comunicacién masiva por

parte de la poblacién en general.

Mofa y ridiculizacién en programas televisivos por parte de los medios de

comunicacién.

Discriminacion y exclusion por parte de los funcionarios de salud, al de-
terminar cuéles son los servicios a los cuales no pueden acceder y al no
considerarlas como publico objetivo en campanas de salud de diversas

especialidades.

Irrespeto y humillacién por parte de funcionarios publicos.

o Trabajadora de la Reniec humilla piblicamente a joven trans cuando
recogia su DNI. En un informe elaborado en el afio 2009 por el Instituto
Runa de Desarrollo y Estudios de Género* se incluye el testimonio de
Alexandra, una chica trans de 26 afos que fue humillada en una de las
oficinas del Registro Nacional de Identificacion y Estado Civil (Reniec),
en Lima. “Fui a recoger mi DNI (documento nacional de identificacion).
La sefiorita que atendia grité mi nombre de varén y me preguntd para
que todos escuchen ‘; usted qué es, hombre o mujer? Por favor, vaya a
hacer su cola en la fila de hombres’. Me dio tanta vergiienza (...) Algunos

se refan y otros me miraban como solidarizandose conmigo.

= Prohibicién de demostraciones afectivas en espacios publicos.

o Centro comercial conmina a joven gay y su pareja a abando-
nar cafeteria por demostrarse afecto en el lugar. En el afio
2004, los agentes de seguridad de un centro comercial de Lima
amonestaron al joven Crissthian Olivera y su pareja gay por ha-
ber mostrado actitudes supuestamente ‘indecorosas’ en la ca-
feteria del lugar, tras haberse registrado presuntamente quejas

2 Informe de Derechos Humanos sobre la Poblacion Trans (Transexuales, Travestis, Transgéneros ] de la
Ciudad de Lima - Informe 2009. Instituto Runa de Desarrollo y Estudios de Género. 2009.
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de algunos clientes. Los agentes los conminaron a abandonar el
lugar y, ante su negativa, les comunicaron que podian quedarse
siempre y cuando se abstuvieran de brindarse miradas y otros
gestos de afecto.

Crissthian Olivera —quien en aquel entonces ya era activista a
favor de los derechos TLGB y hoy director ejecutivo del MHOL- re-
currié a la Ley de Proteccién al Consumidor y al Cédigo Penal que,
aunque no contemplan especificamente el tema de la orientacién
sexual, si recogen delitos de discriminacién en general. Desafortu-
nadamente, el activista no obtuvo ningln fallo favorable.

& Asesinato por el simple hecho de ser una persona TLGB.

MRTA asesina a ocho personas TLGB. El 31 de mayo de 1989,
seis integrantes del grupo terrorista Movimiento Revolucionario
Tupac Amaru (MRTA] ingresaron violentamente al bar Las Garde-
nias, ubicado en el asentamiento humano 9 de abril, de la ciudad
de Tarapoto, departamento de San Martin. Los subversivos
acribillaron a ocho personas trans, gays y bisexuales, a quienes
calificaron de “lacras sociales, que eran utilizadas para corrom-

per a la juventud”®.

Otros crimenes de odio contra personas gays. Durante el afio
2008, los medios de comunicacion registraron tres casos em-
blematicos de crimenes de odio en la ciudad de Lima, a causa

de la orientacién sexual homosexual de las victimas. Los tres se

hicieron con tortura previa™.

3 Semanario Cambio. 8 de junio de 1989.

 Informe Anual sobre Derechos Humanos de Personas Trans, Lesbianas, Gays y Bisexuales en el Perti
2008. Promsex y Red Peruana TLGB. 2009.




Para el trabajo sobre los puntos descritos anteriormente, se puede empezar con las
dindmicas que a continuacion sugerimos:

Lluvia de derechos

La docente o el docente comienza el ejercicio comentando a sus alumnas y alum-
nos lo importante que es conocer nuestros derechos humanos. Enseguida, les pide
que enumeren sus principales derechos en un papel y a continuacién les solicita
que sealen los que —segun ellas y ellos— se respetan mas y se respetan menos.
Luego, les exhorta a reflexionar sobre las consecuencias que acarrea el irrespeto
de estos derechos en una sociedad. Al finalizar, la docente o el docente cierra la
dindmica enfatizando que nadie puede vulnerar nuestros derechos y que nosotras
y nosotros tampoco podemos vulnerar los derechos de otras y otros por ningin
motivo.

Sucede en el Perd: anélisis de casos

La docente o el docente pide que se formen grupos de seis a ocho integrantes, de
acuerdo al nimero de estudiantes en el aula. A cada grupo le entrega un caso de dis-
criminacidn o violencia —citado lineas arriba—, escrito en una tarjeta de cartulina o
una hoja. El objetivo es que cada miembro del grupo comenté qué sintié y penso al
momento de leer el caso, que analice e identifique luego qué derecho fue vulnerado
o violado y que finalmente indique qué hubiera hecho si presenciaba el hecho.

GUIA DE CONSULTA SOBRE SEXUALIDAD,
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CONTENIDO

TEORICO

1. Principales normas internacionales que protegen los derechos humanos

Desde el momento en que la ONU emitid la Declaracion Universal de los Derechos
Humanos, se han creado una serie de documentos para proteger los derechos hu-

manos a nivel mundial.

En la actualidad, el mandato de no discriminacién se contempla en la mayoria de
documentos de talla internacional. En diversas instancias, la Comisidn de Derechos
Humanos de las Naciones Unidas, la Comisién Interamericana por los Derechos
Humanos y otros organismos han interpretado que el derecho a la vida privada y la
no discriminacién basada en el sexo o por “otra condicién o estatus” comprenden el
derecho de toda persona a no ser discriminada por su orientacion sexual o identidad

de género.

Los siguientes son los principales documentos internacionales®® que rechazan cla-
ramente la discriminacién por orientacion sexual e identidad de género. Sefialamos
con checks aquellos documentos suscritos por Perd.

= Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos (PIDCP) (1976, afio en
gue entrd en vigencia).

= Carta Andina para la Promocién y la Proteccién de los Derechos Humanos
(2002). ¥

> Tomados de Ganando Fuerzas para el jercicio de Nuestra Ciudadania. Guia Dirigida a Mujeres y Perso-
nas Trans que Realizan Trabajo Sexual, de Maria Elizabeth Lita) Vargas. Instituto de Estudios en Salud,
Sexualidad y Desarrollo Humano (lessdeh), Red Nacional por los Derechos de las Personas Travestis,
Transgéneros y Transexuales (Red Trans), Asociacion de Trabajadoras Sexuales Miluska Vida y Dignidad y
Fondo de Poblacién de las Naciones Unidas (Unfpa). Lima. 2009.
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Declaracién de Nueva Zelanda. (2004).

Declaracién de Montreal. (2006).

Principios de Yogyakarta. (2007).

38 Asamblea General de la OEA. Resolucion AG/RES.2453 (XXXVIII-0/08)
(2008).

40 Asamblea General de la OEA. AG/RES. 2600 (XL-0/10] (2010).
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Asimismo, en términos mas generales, podemos citar algunos instrumentos contra

la discriminacién y que podrian utilizarse a favor de las personas TLGB. A continua-

cién sefialamos con checks aquellos documentos suscritos por Perd.

Declaracion Universal de los Derechos Humanos (1948).

Conferencia Internacional sobre Poblacién y Desarrollo (CIPD, realizada en El
Cairo) (1994). 4

Congreso Mundial de Sexologia (realizado en Hong Kong) (1999).
Convencién para la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion
contra la Mujer (Cedaw) (1979).

Convencidn contra la Tortura y otros Tratos o Penas Crueles Inhumanos o
Degradantes (1984). [/

Convencién sobre los Derechos del Nifio (1989). [V

Convencién Americana sobre Derechos Humanos. Pacto de San José
(1969). “

Convencién Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia
contra la Mujer. Convencion de Belem do Para (1994). 4

2. Normas nacionales que protegen los derechos humanos

En nuestro pais, también existen normas que reconocen la no discriminacion e

incluso la no discriminacién por orientacién sexual e identidad de género. Entre

ellas tenemos a:

Constitucidn Politica del Perd. Articulo 2, inciso 1/ articulo 2, inciso 2 / arti-
culo 44 (1993).

Ley 28867 que modifica el articulo 323 del Codigo Penal. (1997).

Ley 28237 del Cadigo Procesal Constitucional. Articulo 37 (2004).

Manual de Derechos Humanos Aplicados a la Funcién Policial. Aprobado por
el Ministerio del Interior en su Resolucién Ministerial 1452-2006-IN. Capitulo
IV (2006).
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Lamentablemente, en la practica, estas normas dificilmente se hacen efectivas y
por ello limitan a las personas TLGB en el goce real de sus derechos. En el Poder
Legislativo, ademas, existe una constante resistencia y desaprobacion a las dife-
rentes propuestas de leyes a favor de ellas.

Es importante resaltar que la existencia y bisqueda de leyes a favor de los dere-
chos humanos y la ciudadania para las personas TLGB no significa que estas deban
tener derechos especiales ni privilegios. Lo que se busca con estas leyes es que
realmente accedan a sus derechos como lo hace cualquier otra persona.

3. Avances en jurisprudencia nacional a favor
de la orientacion sexual y la identidad de género

Ante la ausencia de algunas leyes o la inoperatividad de otras, diversas personas
TLGB han tenido que recurrir al Tribunal Constitucional (TC) —6rgano de control de la
constitucionalidad— para que se reconozcan sus derechos.

A continuacién, algunos de sus principales fallos, después de largos procesos:

& Enelafo 2004, el TC declaré fundada la Accién de Inconstitucionalidad
interpuesta por la Defensoria del Pueblo, en contra del Cédigo de Justicia
Militar que, en su articulo 269 sancionaba a los militares homosexuales
con expulsion de los institutos armados, si era oficial, y con prision, si era
individuo de tropa.

En el afio 2004, el TC declaré fundada la demanda de José Antonio Alvarez

Rojas, contra el Ministerio del Interior, que lo separé de la PNP por supues-
ta falta “contra el decoro”, pues se habfa descubierto que afos atras estu-
vo casado con Kelly Rojas Minchola, una mujer transgénero. EI TC declaré

que aquel acto habia vulnerado su derecho al libre desarrollo. Ante el fallo
del TC, el ministerio reincorporé a Alvarez Rojas al servicio activo.

45




& Enelafio 2006, el TC declard fundada la demanda de habeas corpus
que interpuso Karen Mafiuca Quiroz Cabanillas, persona trangénero, en
contra de la Reniec. La demandante habia obtenido su primera ficha de
inscripcién ante este organismo, en el afio 1976, con el nombre de Manuel
Jesus. Pero al asumir finalmente la identidad de género con la que real-
mente se identificaba, obtuvo una segunda inscripcién con el nombre de
Karen Mafiuca, en el afio 1989, contando previamente con un mandato
judicial que aprobaba la rectificacién de sus nombres. Como la Reniec se

neg6 a entregarle el duplicado del DNI con su nuevo nombre social, el caso

llegé hasta el TC, quien finalmente orden¢ “(...) otorgar a la parte de-
mandante el duplicado de su DNI con el nombre de Karen Mafuca Quiroz

Cabanillas, pero manteniendo la intangibilidad de los demas elementos

identitarios (lldAmese edad, sexo o lugar de nacimiento] consignados en la

partida de nacimiento(...)".

0 < BIEN EXISTEN ESTOS AVANCES EN
N S PRULENCHA, ES INPORTANTE NDICAR
AUE EN ELPERU NO HAY UNA POLITICA P

%ERRADKARLA
BISCRINNACION HACA LAS ERSONAS TLGE. LAS

Ve
IAS PREVENTIVAS ¥ SANCIONADORAS &
"\\!\E%\IEN\Os SON INSUFICIENTES, CON EL AGRAVANTE

BE QUE
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CAPITULO 3 DERECHOS HUMANOS Y POLITICAS PUBLICAS EN TORNO A LA DIVERSIDAD SEXUAL

4. Normas descentralizadas a favor de las personas TLGB

A partir del afio 2008, en el Peru se han realizado avances cruciales en normativa
regional y local a favor de las poblaciones TLGB. Se han aprobado ordenanzas para
prevenir e incluso sancionar la discriminacién por orientacién sexual y, en algunos
casos, la discriminacién por identidad de género.

Ala fecha, existen seis ordenanzas regionales, 10 provinciales y 18 distritales a
nivel nacional, incluidas las cuatro ordenanzas distritales en Lima (en Miraflores,
Jesus Maria, Villa El Salvador y Lince].

Lamentablemente, a pesar de toda esta normativa, las personas TLGB no hacen
suyas estas ordenanzas y no vigilan su cumplimiento. Una de las razones conside-
radas es el desconocimiento que suele tener la poblacién en general sobre las leyes
que existen a su favor. Otra es que, al conocerlas, existe poco empoderamiento para
denunciar y hacer valer derechos, aun con el sustento de las normas.

5. Politicas educacionales en diversidad sexual a nivel internacional
y nacional

En nuestro pais, un primer paso para abordar la discriminacidn existente en el
sistema educativo hacia las y los adolescentes estudiantes TLGB es conocer los
instrumentos internacionales y nacionales donde se reconocen especificamente su
derecho a la educacién y sus derechos como nifias, nifios y adolescentes. Ademas,
es importante conocer también otros documentos que protegen a las y los docen-
tes TLGB. Entre estos instrumentos tenemos a:

& LaConvencion de los Derechos del Nifio (1990).

& Proteccion de los Derechos de los Docentes Homosexuales y Lesbianas
(1998). Aprobado por la Internacional de la Educacién (IE) —ente que
representa a 30°000.000 de docentes y trabajadoras y trabajadores de
educacion de 173 paises y territorios—, durante su Segundo Congreso

47




Mundial, celebrado en Washington D.C. (Estados Unidos] en julio de 1998.
La IE exhort6 a sus méas de 400 organizaciones miembro a declarar que la
discriminacién por orientacién sexual es una violacién de los derechos hu-
manos y a promover la educacién contra los prejuicios, la discriminacién y

el acoso, incluidos los que se refieren a la orientacion sexual.

B Acuerdo Interministerial Salud y Educacién Prevenir con Educacion
(2008). En agosto de 2008, antes de la XVII Conferencia Internacional
sobre el Sida, 30 ministerios de salud y 26 ministerios de educacion de
diversos paises se comprometieron a posicionar la prevencién como eje
fundamental para responder efectivamente al VIH y el sida. Igualmente, se
comprometieron —entre diversas metas— a reducir en ?5% la brecha en el
ndmero de escuelas bajo la jurisdiccién de los ministerios de educacién
que no imparten educacion integral en sexualidad, para el afio 2015. El
Pert fue uno de los paises latinoamericanos cuyos ministerios firmaron
el acuerdo.

A nivel nacional, en los Ultimos afios se ha reiniciado un proceso a favor de una
educaci6n sexual integral para nifias, nifios y adolescentes desde el Ministerio de
Educacion (Minedu). En el afio 2008, publicé los Lineamientos Educativos y Orien-
taciones Pedagdgicas para la Educacion Sexual Integral. Manual para Profesores y
Tutores de la Educacién Bdsica Regular, que reflejé el compromiso del sector para
contribuir en la formacién de las y los estudiantes sin exclusiones, al favorecer la
transmision de conocimientos, capacidades, actitudes y valores que hagan posible
su desarrollo integral y el logro de sus proyectos de vida; para desarrollar aprendiza-
jes significativos en pro de una sexualidad saludable, placentera y respetuosa.

Dos afios mas tarde, con el apoyo del Fondo Mundial, el Minedu ha iniciado la im-
plementacidn del Programa Nacional de Educacion Sexual en 12 regiones del pais,
mediante la formacién de docentes y especialistas.
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CONTENIDO

TEORICO

1. Algunas aproximaciones al bullying homofdbico, lesbofdbico y transfébico

En las escuelas se suele invisibilizar la existencia de nifias, nifios y adolescentes
con orientaciones sexuales e identidades de género diferentes a la heterosexual, y
por consiguiente también se invisibiliza la discriminacién y el acoso hacia ellas y
ellos. Durante el afio 2009, un caso mostrd con claridad esta problematica: un nifio
de 11 afios de Huancayo —de iniciales A.N.H.— se suicidé por el recurrente acoso de
sus compafieros que lo hostigaban por su ‘femeneidad’.

Acoso escolar o bullying

En efecto, la violencia fisica y psicolégica al interior de las aulas siempre ha existido,
pero recientemente a nivel mundial se ha empezado a hablar de un tipo especifico:
el acoso escolar o bullying (palabra que proviene del término “bully”, que al espafiol
se traduciria como “matén”).

El bullying es un acto premeditado de violencia de una persona o un grupo de perso-
nas hacia otra, que implica un desequilibrio de fuerza y poder y que se repite en el
tiempo. Incluye acciones como burlas, empujones, amenazas e incluso indiferencia.
En este contexto, es comUn también el envio de notas, correos electronicos o men-
sajes de texto insultantes.

El maltrato se alimenta con el silencio: el silencio de quienes lo producen, el silencio
de quienes lo padecen y el silencio de quienes lo ven y no hacen nada.
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Consecuencias del bullying

Ciertamente, el bullying afecta no solo a la victima, sino a todo el entorno escolar.
Es un problema del centro educativo en su conjunto, pues involucra a las y los es-
tudiantes, las y los profesores y el personal administrativo. Las principales conse-
cuencias del bullying son:

ENLOS AGRESDRES

» FRACASD ESCOLAR.

Fuente: Adaptado de Diversidad en las Aulas. Evitar el Bullying o Acoso Homofébico, Cuadernos Plural
02. Santiago Agustin Ruiz. Fundacién Tridngulo. Espafia. 2009 / Adaptado de Simate. Guia para Chicas y
Chicos. Guia sobre el Acoso Escolar. Federacién de Trabajadores de la Ensefianza de la Unién General de
Trabajadores de Espafia (FETE-UGT). Espaiia 2008.




CUANDO ESTE ACOS0 SE BASAEN LAS
ORIENTACIONES SEXUALES 0 IDENTIDADES
E GENERD DISTINTAS A LA HETEROSEXUAL,
ESTAMOS FRENTE A UN BULEYNG HOMOFOBICD,
LESBOFOBICO 0 TRANSFOBICO. ESTE PUEDE
EXPRESARSE EN VIOLENCIA FASICA INCLUIDA
LA SEXUAL) 0 VERBAL, 0 EN LA SANCION O
ExPULSION DE ESTUDIANTES IDENTIFACADAS

0 IDENTIHCADOS COMO LESBIANAS, GAYS 0
TRANS DE SUS CENTROS EDUCATIVOS.

El bullying también puede afectar a una docente o un docente TLGB. Incluso, aun-
que no lo fuera y decidiera defender a una alumna o alumno victima de bullying
homolesbotransfébico, podria recaer en ella o él la sospecha de ser una persona
TLGB y ser también victima de hostigamiento.

Segun el estudio Monitoreo Social £SI en 3 regiones del Perd, realizado este afio por

la Alianza por la Educacién Sexual Integral Si Podemos, la orientacién sexual es un
tema preocupante entre las y los escolares. Un 38 % de las y los adolescentes que
participaron de los talleres para esta investigacién consideraron que si habia discri-
minacion o maltrato a compafieros que tienen “otras orientaciones sexuales”. Ade-
mas, un 5% reportd que si hay discriminacién y que los compafieros discriminados
sienten vergilienza y se reprimen.
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Percepciones de los y las adolescentes frente a la discriminacidn por orientacién sexual

Tipo de percepcion Cantidad de ST
alumnos

Si hay (compafieros homosexuales). Los compafieros los 23 38,3
discriminan o maltratan porque se sienten incémodos con
su comportamiento.

Si hay. Los profesores los tratan normal, como cualquier 15 25,0
persona.

No hay comparieros homosexuales. 12 20,0
Si hay. No debemos discriminarlos porque son iguales a 4 6,7
nosotros.

Si hay. Algunos se reprimen por vergiienza. 3 5,0
Si hay. Algunos profesores tratan de guiarlos, no les gusta 2 3,3

el comportamiento de esos chicos.

No sé cémo los tratan, porque no lo observo. 1 1,7

TOTAL 60 100,0

Fuente: Monitoreo Social €Sl en 3 regiones del Perd. Alianza por la Educacién Sexual Integral Si Podemos.
Estudio realizado este 2010, a través de talleres participativos con estudiantes de 4to. y 5to. de secun-
daria.

De acuerdo al mismo estudio, un 34,7% de estudiantes sefial6 que sus profesores
no hablaban del tema, un 12 % dijo que sus profesores consideraban que la homo-

sexualidad era un pecado, un 6 % indicé que es causada por abuso sexual y un 10%
sostuvo que los homosexuales nacen asi. Solo un 24,5 % asumié que habia que

respetarlos y aceptar su sexualidad.

Efectivamente, esta investigacion es una de las muestras de que las y los docentes
del pais auin no cuentan con informacion, estrategias ni herramientas adecuadas
para manejar el tema de orientacién sexual e identidad de género en las aulas. Por
ello, en la mayoria de ocasiones, en vez de sensibilizar a las y los estudiantes sobre
los efectos negativos de la discriminacidon y el acoso, transmiten mensajes discri-
minadores y excluyentes, y hasta promueven el odio hacia las y los adolescentes
TLGB. Es justo mencionar, ademas, el olvido de la identidad de género dentro de los
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lineamientos y manuales hasta ahora publicados por el Minedu, lo cual demuestra el
deseo de invisibilizar a las y los adolescentes trans dentro de las instituciones edu-
cativas, asi como la discriminacion y el bullying de las cuales son victimas.

De alli que una de las primeras recomendaciones al sector sea implementar la Ley
27741 —promulgada en el afio 2002, ley que establecia la politica educativa en
derechos humanos, para garantizar la no discriminacién en centros educativos,

institutos y universidades.

2. Educando en el respeto a la diversidad sexual

Cémo prevenir el bullying homofébico, lesbofébico y transfébico
A partir del manual Diversidad en las Aulas. Evitar el Bullyng o Acoso Homofdbico™®,
elaborado en Espafia, podemos desprender las siguientes consideraciones:

= En primer lugar, las y los docentes debemos evitar presunciones. Por ejem-
plo, debemos eliminar la idea de que todas nuestras alumnas y alumnos
son heterosexuales; que no hay victimas o agresores sexuales entre ellas y
ellos; que nuestros discursos no pueden ofender a ninguna o ninguno que
tenga creencias religiosas o culturales distintas a las nuestras.

Debemos abordar la orientacion sexual y la identidad de género no solo en la
educacion sexual integral, sino también en los cursos que desarrollen temas
de derechos humanos, educacién civica y cultura de paz, con el fin de trasmi-
tiralas y los estudiantes una adecuada consigna sobre el respeto de los dere-
chos de las personas TLGB y el rechazo a la discriminacidn y la violencia.

Sidurante algun curso tenemos que hablar de personajes ilustres de las
ciencias, las artes, la politica y otros campos, sera provechoso que mencio-
nemos su orientacién sexual homosexual o su identidad de género trans

como parte de su identidad personal. Son los casos de Platén, Sdcrates, Safo

® Diversidad en las Aulas. Evitar el Bullyng o Acoso Homofdbico. Cuadernos Plural 02. Santiago Agustin
Ruiz. Fundacién Tridngulo. Espafia. 2009
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de Lesbos, Alejandro Magno, Miguel Angel, Leonardo da Vinci, Arthur Rim-
baud, William Shakespeare, Simone de Beauvoir, Virginia Wolf, Oscar Wilde,
Martina Navratilova, Federico Garcia Lorca, entre otras y otros.

No debemos reforzar estereotipos, pues se ha demostrado que mientras
una adolescente se perciba mas ‘masculina’ o un adolescente se perciba
mas ‘femenino’ habra mayores posibilidades de que sea agredida o agredido
por sus compafieros de clase.

Debemos estar atentas y atentos a los términos y frases que pueden discri-
minar. Por ejemplo, para indicar que alguien actud con cobardia, no se debe
decir que se comporté como un ‘maricén’ o que hizo una ‘mariconada’.

Asimismo, el manual Educando en la Diversidad. Orientacién Sexual e Identidad de

Género en las Aulas™, creado en Chile, nos brinda algunas otras luces para trabajar

en el aula:

Cuando expliquemos la discriminacién que existe hacia las personas TLGB,
asociémosla a otros tipos de discriminaciones y exclusiones, como las que
afectan a las personas indigenas, con discapacidad, obesas, adultas mayo-
res, etc.

Invitemos a expositores especialistas para que den charlas sobre la materia.
Pueden ser profesionales u organismos que trabajan en la defensa de los
derechos de la personas TLGB.

Realicemos visitas a organizaciones e instituciones de derechos humanos
especializados en prevenir y enfrentar la discriminacién por orientacién

sexual o identidad de género.

Propiciemos el debate de todos los casos de orientacién sexual o identidad
de género que tengan impacto publico en el pais.

¥ €ducando en la Diversidad. Orientacién Sexual e Identidad de Género en las aulas. Movimiento de Inte-
gracion y Liberacion Homosexual (Movilh). Chile. 2009.
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El manual de Espafia nos sugiere, ademas, las siguientes consideraciones basadas
en algunos programas exitosos para prevenir el bullying:

= Tratemos abiertamente el bullying en clase: qué es, cuando ocurre, cémo
evitarlo, qué debemos hacer, etc.

Profundicemos, progresivamente, en los sentimientos que pueden tener las

victimas y los agresores.

Favorezcamos que cada alumna o alumno reflexione sobre su papel en los

casos de acoso. Destaquemos que muchas veces se actda en forma con-
traria a lo que pensamos: podemos estar en contra del acoso, pero luego no
hacer nada contra él.

Generemos normas de conducta colectiva y participativamente, y llegue-

mos a consensos en la elaboracién de las reglas de convivencia para el aula

y fuera de ella.

Podemos utilizar estas mismas sugerencias en los casos de bullying homofdbico,
lesbofébico o transfébico. Ademas, es recomendable que agreguemos sesiones de
educacion sexual con ejercicios ludicos, para visibilizar los prejuicios que favorecen
tales agresiones (ver el Capitulo ).

Cémo intervenir con las y los estudiantes victimas de bullying
++ Como ya se mencion6 anteriormente, las y los docentes debemos acer-
carnos a la alumna o alumno victima de bullying sin animo de juzgar o
estigmatizar a nadie: ni a la agredida o agredido, ni tampoco a los agresores.
Ademas, no debemos intentar confirmar o desmentir la posible orientacién
sexual homosexual o identidad de género trans de la victima, pues quiza no
haya condiciones suficientes para una revelacion.
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EL ACOSO ESCOLAR (BULLYING) HOMOFGBICO, LESBOFGBICO Y TRANSFOBICO

Tenemos que concientizar a la alumna o alumno agredido en lo siguiente: no
se deben buscar causas o explicaciones para el acoso del cual es victima.
Cualquier persona puede ser acosada, aunque nadie merezca tal trato.

Igualmente, debemos concientizarla o concientizarlo sobre el respeto que
se debe a si misma o a si mismo, pues vale tanto como cualquier otra per-

sona.

Instemos a la alumna o alumno a hablar con sus padres, para que ellos

también conversen con nosotras 0 Nosotros.

Recomendémosle que no responda al acosador con otra agresion.

Exhortémosle a no quedarse sola o solo en zonas aisladas del centro educa-
tivo, mientras que todo el entorno escolar trabajemos en el abordaje adecua-
do de la problematica.

En el caso especifico del bullying homofébico, lesbofébico o transfébico:

= Pongamos a salvo del acoso a la alumna o alumno constantemente agredi-
da o agredido.

& Silaalumna o alumno decidiera comentar o visibilizar su orientacion sexual,
fomentemos espacios propicios que permitan comprender esta realidad sin

prejuicios.
Recordemos también que:

& Entérminos generales, la intervencion sobre el acoso en la escuela no
debe centrarse en el agresor o en la victima sino en el espacio social en el
que este hecho o situacién ocurre. Investigaciones revelan que muchos
estudiantes participan de manera pasiva frente a estos actos, limitandose
a observar sin intervenir, pudiendo hasta ‘disfrutar’ del acoso y convertirse
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después en un ‘seguidor’. Un clima de reflexién y analisis permitira enten-

der mejor cudles son las causas de la agresion.

Existe la creencia de que la homosexualidad y la transgeneridad son ‘en-

fermedades’ que se ‘contagian’. Por ello, las y los escolares que defienden
a una compafera o compafiero TLGB pueden ser sefialados también como
personas TLGB, dificultando asi la solidaridad y la defensa de los derechos

humanos de las victimas.

Como intervenir como institucion educativa

Un avance consistente en la erradicacion del bullying y especificamente el homo-

lesbotransfébico es comprometer a la institucion educativa en su conjunto. Para

ello, contamos con algunas recomendaciones planteadas también en el manual de

Chile:

Analizar y garantizar que los reglamentos o normas internas no solo inclu-
yan la heterosexualidad como Unica forma de vivir el amor y la sexualidad.

Vincular la educacion con el buen trato y la no discriminacion, en las normas
de convivencia interna, reglamentos u otros documentos institucionales.

Capacitar a docentes, orientadoras, orientadores y auxiliares, en estrategias
de intervencion para aminorar y prevenir conflictos originados por discrimi-
naciones de cualquier tipo.

Incluir a las madres y padres de familia en jornadas de reflexién que les
permita comprender progresivamente que la homosexualidad y la identidad
de género trans son formas de expresién de la sexualidad, y que el acoso y
discriminacidn atentan contra los derechos humanos fundamentales de las
personas TLGB.
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